ANEKS NR § ‘
DO UMOWY 00019-6933-UM0220019/15
Z DNIA 19 MAJA 2016 r. J

...................................

pomigdzy :
Wojewo6dztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Bartosza Szymanskiego — Dyrektora Wydzialu Koordynacji RLKS, dzialajgcego
na podstawie upowaznienia udzielonego uchwalg nr 11/462/17 Zarzadu Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaznienia pracownikéw
Urz¢gdu Marszalkowskiego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
do skladania oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzialalnoS$ci
Wojewédztwa, zmieniong uchwaly nr 2/49/19 Zarzadu Wojewédztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 16 stycznia 2019 r.

a

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania Czarnoziem na Soli,
z siedziba w Inowroclawiu,

przy ul. Poznanskiej 133a 1ok.106, 88-100 Inowroclaw,

NIP 5562679703,

numer KRS 0000320289,

reprezentowanym przez:

Beatg¢ Kowalskg — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania

Czarnoziem na Soli,

Na podstawie umowy nr 00019-6933-UM0220019/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (t.j. Dz.U.
z 2018 1. poz.140 z pézn. zm.), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1
W umowie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1/ W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, rozdziat I LSR otrzymuje
brzmienie okre$lone w zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu,

2/ W zalgczniku nr 1 do powotlanej na wstgpie umowy, rozdziat V LSR otrzymuje
brzmienie okre§lone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu,



3/ W zataczniku nr 1 do powotlanej na wstepie umowy, rozdziat VI LSR otrzymuje
brzmienie okre$lone w zataczniku nr 3 do niniejszego Aneksu,

4/ W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat VIII LSR otrzymuje
brzmienie okre$lone w zalaczniku nr 4 do niniejszego Aneksu,

5/ W zataczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy, rozdziat IX LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 5 do niniejszego Aneksu,

6/ W zatgczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, rozdziat XI LSR otrzymuje
brzmienie okre$lone w zataczniku nr 6 do niniejszego Aneksu,

7/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, zatacznik nr 1 do LSR otrzymuje
brzmienie okresSlone w zataczniku nr 7 do niniejszego Aneksu.

8/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, zatacznik nr 2 do LSR otrzymuje
brzmienie okre$lone w zataczniku nr 8 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§4
Aneks wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE | LGD
Ciupa DZidgzes Za.-:r_:';f\dy"_ Sfowarzyszenia
7 na Sl Lokalna Grjmh Dziatania
_"'_‘_‘--—-_;:) W\W\-/\) R t O3 A Ve quf::g KOI} a’SKa
oz S 1) it AN Veorereeseraeesseasesnassenssssanas
9



oZO;ZJocmféi ne A do Awlin Ml 5 oo Uwowsr v pookS-6 ?3}0/‘/&22629/_%

I e, 1805 o ¥
I Charakterystyka LGD

1.1 FORMA PRAWNA I NAZWA STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Czarnoziem na Soli posiada osobowo$¢ prawng i dziala
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz U. z 2015 r. poz. 1393),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2014.1118 j.t.); ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci; ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.2015.349);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347/355 z 20.12.2013);
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347/487 z 20.12.2013r.) oraz Statutu.

Ponadto Stowarzyszenie dziala na podstawie wewnetrznych regulaminéw (Regulamin Rady, Regulamin
Zarzadu, Regulamin Biura LGD, Regulamin Komisji Rewizyjnej) i procedur (procedura naboru pracownikéw, opis
stanowisk pracownikéw biura oraz procedury przeprowadzania naboru i wyboru wnioskéw w ramach realizacji
Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez Spotecznosé).

Wiadzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna. Rozdzial
kompetencji pomigdzy poszczegélne organy LGD opisuje § 17 Statutu.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, z wylgczeniem wojewédztw.

1) Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Czarnoziem na Soli
2) Data rejestracji: 08.01.2009 r.
3) numer w KRS: 0000320289

1.2 OBSZAR

Obszar dzialania Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli znajduje si¢ w potudniowej czgsci wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i obejmuje osiem gmin powiatu inowroctawskiego, w tym: cztery gminy miejsko-wiejskie
(Gniewkowo, Janikowo, Kruszwica i Pakosé) oraz cztery gminy wiejskie (Dgbrowa Biskupia, Inowroctaw, Rojewo
i Ztotniki Kujawskie). Czlonkiem LGD Czarnoziem na Soli nie jest Gmina Miejska Inowroctaw. Obszar LGD
zamieszkuje 88 681 0s6b, a jego taczna powierzchnia wynosi 1 195km?,

Mapa obszaru dzialania LGD Czarnoziem na Soli




Na wskazanym obszarze (zaznaczonym kolorem rézowym) LGD bedzie realizatorem operacji w ramach
wielofunduszowej ~ Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ (LSR). Realizacja operacji
w ramach kazdego z funduszy bedzie mozliwa na calym obszarze objgtymLSR.

Tabela 1. Gminy z obszaru LGD Czarnoziem na Soli

LP Nazwa Gminy | Typ Gminy Powierzchnia (km’) | Liczba ludnosci
1. | Dabrowa Biskupia wiejska 147 5176
2. | Gniewkowo miejsko-wiejska 180 14 831
3. | Inowroclaw wiejska 172 11538
4. | Janikowo miejsko-wiejska 92 13 530
5. | Kruszwica miejsko-wiejska 262 19 849
6. | Pakosé miejsko-wiejska 86 9 885
7. | Rojewo wiejska 120 4755
8. | Ziotniki Kujawskie wiejska 136 9117
[Razem  ». = . _E195 88681 =

1.3 POTENCJAL LGD
1.3.1 Opis sposobu powstania i doSwiadczenie LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Czamoziem na Soli powstalo w wyniku wsp6lnego dzialania
érodowisk z oémiu gmin powiatu inowroctawskiego: Dgbrowa Biskupia, Gniewkowo, Inowroctaw, Janikowo,
Kruszwica, Pakoé¢, Rojewo i Ztotniki Kujawskie. Spotkanie zatozycielskie Stowarzyszenia odbylo si¢ 19 czerwca
2008 roku. W Krajowym Rejestrze Sadowym stowarzyszenie zostato zarejestrowane w dniu 8 stycznia 2009 roku.

Kluczowe znaczenie dla utworzenia LGD miata aktywno$é Stowarzyszenia ,Partnerstwo Powiatu
Inowroctawskiego” (SPPI) jako realizatora projektu ,Mobilizacja i aktywizacja spotecznosci wiejskich poprzez
opracowanie zintegrowanej strategii promujacej rozwoj oraz utworzenie Lokalnej Grupy Dziatania »CZARNOZIEM
NA SOLI” oraz realizacja przez Fundacj¢ LGD Czarnoziem na Soli projektu ,,LGD Czarnoziem na Soli-
wielosektorowe partnerstwo pieciu podinowroctawskich gmin dla realizacji zadaf edukacyjnych, doradczych
i promocyjnych” sfinansowanych w ramach Schematu 1 II Pilotazowego Pro gramuLEADER+.

Proces budowania partnerstwa zostal zapoczatkowany juz w 2003. roku, gdy zarejestrowane zostato

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo Powiatu Inowroclawskiego” - apolityczne stowarzyszenie samorzagdowcow i liderow
wiejskich majace za gtéwny cel bliska wspélprace z gminami dla pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na rozwoj
zasobow ludzkich oraz przedsigbiorczosci w ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Spolecznego. . v ) = _
. Fundacja LGD Czarnoziem na Soli powstala 26 kwietnia 2006 roku. Fundatorem LGD Czarnoziem na Soli
bylo SPPI - jego przedstawiciel z tego tytutu byt jedynym stalym czlonkiem Rady Fundacji. Dziatalno$¢ Func i
Lokalna Grupa Dzialania Czarnoziem na Soli bytfa naturalnym przedtuzeniem i rozszerzeniem dziatalnosci SPPL iNa
mocy poczynionych uzgodnien Fundacja LGD Czarnoziem na Soli korzystata ze wsparcia SPPI, ktére udostgpnito
czesciowo swéj potencjat biurowy i organizacyjny w trakcie realizacji projektu w ramach Schematu II Pilotazowego
Programu LEADER+. - ‘

Gminy Dgbrowa Biskupia, Gniewkowo, Inowroctaw, Rojewo i Ztotniki Kujawskie byly parterami Fundacji
od momentu jej zatozenia. W czerwcu 2007 roku do Fundacji LGD dolgczyta gmina Kruszwica, a w grudniu tego
samego roku kolejne gminy powiatu inowroctawskiego: gmina Janikowo i gmina Pakosc.

W zwiazku z koniecznoécia dostosowania formy prawnej podmiotu aplikujacego do wdrazania lokalnej
strategii rozwoju w ramach PROW 2007-2013 wiosng 2008 roku podczas warsztatow i spotkan gminnych podjeta
zostala decyzja o powotaniu Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli.

19 czerwca 2008 roku odbylo si¢ walne zebranie czlonkéw zalozycieli Stowarzyszenia, na ktérym przyjeto
Statut oraz powotano Komitet Zalozycielski. Walne zebranie cztonkéw zatozycieli Stowarzyszenia w dniu 8 grudnia
powotato Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna Stowarzyszenia, a na walnym zebraniu w dniu 9 stycznia 2009 roku powotano
Rade i przyjeto Lokalna Strategi¢ Rozwoju oraz przyjeto Regulaminy wladz Stowarzyszenia.

Dzieki dotychczasowej dobrej wspétpracy SPPI i Fundacji LGD Czarnoziem na Soli z gminami wchodzgcymi
w sklad LGD, Stowarzyszenie jako kontynuator dzialan korzystalo ze wsparcia organizacyjnego i logistycznego
samorzadéw gminnych (m.in. sale, dystrybucja materiatéw informacyjnych itp.).

3 lipca 2009 roku Stowarzyszenie podpisato z Samorzadem Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego umowe
ramowa na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju wspoHfinansowanej ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata  2007-2013.



Pozwolilo to na kontynuacje dziatati zmierzajacych do rozwoju i poprawy jakosci zycia na obszarze dziatania LGD
Czarnoziem na Soli.

W okresie wdrazania LSR realizowano nastepujace cele strategiczne:

1. Poprawa jako$ci zycia - podniesienie standardow cywilizacyjnych.
Budowanie kapitatu spolecznego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych - samoorganizacja mieszkancow
dla lepszego wykorzystania istniejacego potencjatu i lokalnychzasobdw.

3. Roznicowanie dziatalnosei gospodarczej - tworzenie pozarolniczych miejsc pracy wturystyce.

4. Zachowanie dziedzictwa historycznego, kulturowego i przyrodniczego obszaru LGD - waloryzacja lokalnych
zasob6éw Kujaw Zachodnich.

Matryca logiczna wdrazanej Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Czarnoziem na Soli na lata 2009-2015
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Powyzsza matryca przedstawia efekty wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015. Realizacja
LSR zakorficzyla sie powodzeniem — wydano ponad 70% $rodkéw przyznanych LGD na wdrazanie operacji w ramach

Lokalnej Strategii Rozwoju oraz osiagnigto wymagany poziom wskaznikow.

Oprécz operacji realizowanych w ramach dziatania Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju, Stowarzyszenie
bylo beneficjentem réwniez innych dzialan wspotfinansowanych ze srodkéw zewngtrznych: Krajowej Sieci Obszarow

Wiejskich oraz Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.




Tabela 2. Zrealizowane operacje ze srodkéw Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich
przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Czarnoziem na Soli

Kwotsa

e
|

Nazwa operacji Przyzoane]

Numer Umowy
| pomecy |

UM_R0.042.1.313.2014 Traktor Moto Show 7 162,00

22.07.2014

Warsztaty umiejgtnodcei kulinarnych - Dary
Jesieni: wykorzystanie regionalnych

2. 19.05.2013 UM_RO0.042.1.411.2013 produktow w gospodarstwie 5 848,37

agroturystycznym i gastronomii z

zastosowaniem metody carvingu

Warsztaty umiejetnosci kulinarnych - Gesina

3. 08.04.2013 UM_RO.052.1.064.2013 - kujawski rarytas w przetworach 8263,33
1 potrawach
4, 21.06.2012 UM_RG.042.1.105.2012 Male projekty, duze efekty 7 500,00
20.06.2012 UM_RG.052.1.110.2012 Piknik LEADER w Kobylnikach 35 541,60
Razem | 6431530

Tabela 3. Zrealizowane operacje ze $rodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich
przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Czamoziem na Soli

P! "j.v:m._m;_x_

POIMocy

"By chciato sig¢ chcie¢". Wzmacnianie
442 1/10 potencjatu liderek obszaréw wiejskich 34 166,91
powiatu inowroctawskiego

28.07.2012

~ Razem | 3416691

Stowarzyszenie, w okresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, realizowanej w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 czterokrotnie byto beneficjentem dziatania Wdrazanie projekiéw wspdlpracy, z
czego 2 razy pelnilo rolg lidera projektu (liczba partneréw w projektach, ktérych liderem byto LGD Czarnoziem na
Soli wynosita odpowiednio 1 i 4 partneréw).

W kazdym z projektéw wspotpracy partnerami byly Lokalne Grupy Dziatania z obszaru Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Tabela 4. Zrealizowane operacje w ramach projektéw wspélpracy
ze $rodkéw LSR na lata 2009-2015

' Data podpisa

UINOW)

umer Umowy Nazwa operacj

1 26.05.2011 PRW.L6015-6-77/10 00006- | "Kujawsko-Pomorskim Szlakiem Lokalnych 31 982.96
’ 6931-UM0200006/10 Grup Dziatania" ’
OW-1.052.6.3.7.2012 00002- | "Wydanie publikacji "Legendy Kujawskie"
2.1 16012013 6931-UM0200003/12 oraz promocja” 417815
"Wydanie oraz promocja albumu "Zabytki i
pamigtki historyczne Kujaw i Pogranicza
WS-1-W.052.6.4.293.2013 Wielkopolski" wraz z Kalendarzami
3. 31.03.2014 00003-6931-UM0200004/13 Historycznymi Kujaw i Pogranicza 48 028,80
Wielkopolski na rok 2014 i 2015 oraz Mapa
etnograficzng Kujaw"




"Wykonanie i wypromowanie aplikacji
mobilnej promujacej dziedzictwo kulturowe
WS-I-W.052.6.7.686.2013 regionu oraz ofertg turystyczng trzech LGD: 22 364.84
00005-6931-UM0200007/13 | Stowarzyszenia LGD DorzeczaZglowigezki, >
Stowarzyszenia LGD Czamoziem na Soli,
LGD "Razem dla Powiatu Radziejowskiego"

4. 19.08.2014

£ 150154,75

Celem Stowarzyszenia jest kontynuowanie dzialan na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR w
perspektywie unijnej na lata 2014-2020. Wprowadzony mechanizm wielofunduszowosci otworzy nowe
mozliwosci Lokalnej Grupie Dziatania, ktéra oprécz srodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 bedzie miata do dyspozycji srodki Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
KuJawsko-Pomorsklego na lata 2014- 2020, co pozwoli na rozszerzenie katalogu celéw strategicznych
planowanych do osiagniecia w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

LGD bedzie wykorzystywaé zdobyte do$wiadczenia, potencjat merytoryczny i kadrowy, w skiad
ktérego wehodzi czteroosobowa grupa pracownikéw z doswiadczeniem we wdrazaniu Lokalnej Strategii

Rozwoju.

1.3.2 Reprezentatywnos¢ LGD

Stowarzyszenie jest partnerstwem, w sklad ktdrego wchodzg przedstaw1c1ele instytucji publicznych,
lokalni partnerzy spoteczni i gospodarczy oraz mieszkaricy. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze
by¢ zatem:

- przedstaw1c1el sektora publicznego — gminy i powiaty oraz uczelnie publiczne, jednostki badawczo-

rozwojowe, samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej, pafistwowe . lub samorzadowe 1nstytuCJe

kultury oraz pafistwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych przepisow w

celu wykonywania zadan publicznych, z wyiqczemem przedsigbiorcow;

- przedstawiciel sektora spolecznego — organizacje pozarzadowe, w tym fundaqe i stowarzyszenia oraz
podmioty prowadzace Centra Integracji Spolecznej, Kluby Integracji Spofecznej, Warsztaty Terapii

Zawodowej, Zaktady Aktywizacji Zawodowej, koscioly i zwigzki wyznaniowe, jezeli ich cele statutowe

obejmujg prowadzeme dziatalnosci pozytku publicznego, takze zwiazki zawodowe i organizacje

pracodawcdw, organizacje spoteczno-zawodowe rolnikéw oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy

obywatelskie (Kota Gospodyn Wiejskich, rady soleckie, rady parafialneitp.);

- przedstawiciel sektora gospodarczego — podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w tym

przedsigbiorstwa spoteczne, rolnicy irybacy; ’

- mieszkaniec — osoba zamieszkata na obszarze objetym Lokalng StrategiaRozwoju.

Warunki czlonkostwa w LGD okregla Statut Stowarzyszenia. Kandydat na czionka Lokalnej Grupy
Dziatania sklada pisemna deklaracj¢ lub uchwate o przystapieniu do LGD. O przyjeciu w poczet cztonkdw
Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu w formie uchwaly. O podjetej
decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowany podmiot. Zachowana jest procedura
odwolawcza - od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania do najblizszego
‘Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata jest ostateczna.

) Stowarzyszeme Lokalna Grupa Dzialania Czarnoziem na Soll liczy na dzied ztozenia LSR
wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy 88 czlonkéw: w tym 18 przedstawicieli sektora publicznego,
39 przedstawicieli sektora spolecznego, 21 przedstawicieli sektora gospodarczego oraz 10
przedstawicieli sektora mieszkancow. :

Tabela 5. Czlonkowie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli

Lp. ~ Nazwa podmiotu Osoba reprezentujaca ~ Sektor
1. Centrum Kultury i Sportu ,,Ziemowit” Barbara Biczkowska publiczny
Instytut Zootechniki PIB Zaklad . p—_ .
| & Dogwiadczalny Kotuda Wielka HafinaBiSlinska™ |°8 ‘pubteay




3. Gmina Dabrowa Biskupia* Roman Wieczorek publiczny
4, Gmina Gniewkowo* Adam Roszak publiczny
5. Gmina Inowroctaw* Tadeusz Kacprzak publiczny
6. Gmina Janikowo* Jacek Duma publiczny
7. Gmina Kruszwica* Mikotaj Bogdanowicz publiczny
8. Gmina Pako§é* Marek Nieznalski publiczny
9. Gmina Rojewo* Rafal Zurowski publiczny
10. Gmina Ztotniki Kujawskie* Ewa Czyzewska publiczny
19, - M Sko_g?ﬁ:;%?f:ﬁ;ig&ﬁg’ Srotl Joanna Kowalska publiczny
Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im.
12. Stanistawa Przybyszewskiego Agnieszka Kulacz publiczny
w Kruszwicy

1 g7 lGll{ne igggf:f?;;;ﬁ:iﬂ}i%%ﬁ Maciej Meller publiczny
14. e SkO'GI‘?,iIJl:Zﬂg)i?gek L Stawomir Paluch publiczny
15. Osrodek Kultury i Turystyki w Pakosci Joanna Reimann publiczny
16. Gminnavlji}nalli(:‘i[:l;shzubﬁczna Marta Skrzynska publiczny
g gt Ze;ﬂ?iﬁiwmy g7y i St o Blicetny
18. Gm%qﬁi?&?fﬁ?sﬁ;gma Ewa Szymariska publiczny
19. ‘ Pﬁggfggi?;ﬁiﬁggggewogﬁgiz:y Maciej Banachowski spoleczny
21. T()S‘,:::‘izs};:t‘j;opligyzgzjz iv};(s)-ligzgim' Ewa Brzychcy spoleczny
22, Klub Wio§larski ,,Gopto” Stefan Janeczek spoleczny
g A
24, Fundacja , Kalwaria Pakoska” Anna Zofia Grupa spoteczny




Ochotnicza Straz Pozarna

25. Kbl ziejonic Mirostaw Kazmierski spoteczny
26. Ochotnicza Straz Pozarna w Kruszwicy Jacek Kaczmarek spoteczny
27 Fundacja Hodowcow Polskiej Bialej Gesi Andrzej Klonecki spoleczny
28. Stowarzyszenie Rozwoju Wierzbiczan* Andrzej Klaus spoleczny
29. Kolo Gospodyn Wiej skich Tarnowo Dominika Galgzewska spoleczny
30. Stowarzysz.eme Kopw't \Xlej s Elzbieta Kope¢ spoleczny
»Niezapominajki
31. ‘Klub Zeglarski LOK POPIEL Andrzej Kornaszewski spoleczny
32 OChOthZ% pia? PpZarna Michat Koscinski spoleczny
w Gniewkowie
33, Gminna Rada Két Gosppdyn Wiejskich w Irena Kowalska spoteczny
Rucewie
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi ,,Kujawiak™ : :
34, w Slawsku Wielkim Andrzej Kowalski spoteczny
35. Sy i Se.mor.a JURZOS Danuta Kuczynska spoleczny
w Rojewie
36. Delotice Suass 2zarna Kazimierz Kus spoteczny
w Stanominie
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi A
37. A Tomasz f.apicz spoteczny
38. RiCWal S2ehCns R?ecz Doz Ol e Stanistaw Majchrzak spoleczny
Chlewiska
Stowarzyszenie Gminna Rada Kobiet = :
39. 7 R Agnieszka Miszczyk spoteczny
40. TR el Jarostaw Napierata spoleczny
Gospodarczego
41. Stowa.rzysz.e 23 ROZYV‘.)J Y So{e’citwa Marcin Nieznalski spoleczny
Wielowie$ w gminie Pako$¢
42, Slowalzyszele Spo?e;:fn gsiplizmine Katarzyna Pawlowska spoteczny
,.Cordis
43. Stowarzyszenie Wedkarskie ,,OKO i J6zef Plis spoleczny
44, Forza Cuiavia Katarzyna Podczaska spoleczny
45. Ochotnicza Straz Pozarna w Rusinowie Marek Pogorzaly spoleczny
46. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi T e spoleczny

Pieranie
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Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy

47. R oot Maciej Przezdzigk spoleczny
48. Stowarzysze;u ©na SR Ewa Romanowska spoleczny
ajezierza
Stowarzyszenie ,,Pegaz” Aktywni na rzecz .
il Gminy Ztotniki Kujawskie Lt ats gRpsezny
Wojewddzki Zwiazek Kotek
50. e R Henryk Sobczak spoteczny
51. Towarzystwo Mito$nikéw Szadtowic* Przemystaw Stefanski spoleczny
59 Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich Gminy Beata Szafrafiska e feceny
Inowroclaw
Wiejskie Stowarzyszenie Kulturalno- ;
53: Oswiatowe MALA OJCZYZNA Marian Torba spoleczny
Parafia Rzymsko-Katolicka p.w. Sw. r
2 Barbary i Matki Kosciola w Rechcie LSO AT O Zglecay
Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoly
55. Podstawowej ,,Nasza Szkota” Halina Wojnarowska spoleczny
w Lisewie Koscielnym*
56. Fundacja Ekspert-Kujawy Jolanta WozZnica spoteczny
Polskie Towarzystwo Turystyczno-
57. Krajoznawcze Oddzial Nadgoplanski Henryk Zajaczkowski spoleczny
w Kruszwicy
Specjalistyczny Zaktad Ogrodniczy mgr : : :
58. inz. Wiodzistaw Bareikowski Whodzistaw Barcikowski gospodarczy
PPHU Michat Bodziany . L
59. ManbE it Gata Michatl Bodziany gospodarczy
60. Transport Cigzarowy Cecelon Leszek Lidia Cecelon gospodarczy
61. Fabryka Farb ,,Kujawiak™ sp. j.* Mieczystaw Czeszyniski gospodarczy
62. EUROPARTNER Artur Fiedorow Artur Fiedorow gospodarczy
63. Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe Ryszard Dernoga gospodarczy
64. Bank Spéldzielczy w Inowroctawiu Helena Ktosowska gospodarczy
65. PTU Popiel Andrzej Kornaszewski L e 'Kornaszewska- gospodarczy
Pietrzak
66. Biuro Szkoleniowo-Doradcze , Kreator” Zenon Lewandowski gospodarczy
67. Sprzedaz Artykuléw do Produkeji Rolnej Krzysztof Mnich gospodarczy
Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe Patrycja Modrzejewska-
ce LATENA” Paciorek ZospRcarcay
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Przedsiebiorstwo Komunalne

69. e o e e, Tomasz Molenda gospodarczy
70. OCZKI.DOM II Monika Oczki Jacek Oczki gospodarczy
71. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Eugeniusz Skoczynski gospodarczy
GESAL
72. Agencja Promocyjno-Reklamowa Sebastian Sobecki gospodarczy
SEWIM
73. U=zt Zaﬁ:;;iﬁ;?ﬁgﬁc AL Pawet Stanistawski gospodarczy
SERVICE
74, ST ZAB% gl?eva%%powski Mirostaw Stempowski gospodarczy
75 Przedsi@biorstw%;l‘;ﬁsggggze Tomasz Sternal gospodarczy
76. Gosciniec ,,PERLA KORYTKOWA” Malgorzata Stolecka gospodarczy
Ttk Zaktad Stolarski Damian Strzelecki gospodarczy
78. | PPHU MAGDOM Andrzej Tomeczewski Andrzej Tomezewski gospodarczy
79. Boguslawa Fryca Boguslawa Fryca mieszkaniec
80. Jolanta Kubiak Jolanta Kubiak mieszkaniec
81. Mirostawa Kucol Mirostawa Kucol mieszkaniec
82. Maria Maj Maria Maj mieszkaniec
83. Katarzyna Milewska Katarzyna Milewska mieszkaniec
84. Tomasz Oset Tomasz Oset mieszkaniec
85. Dawid Rogalski Dawid Rogalski mieszkaniec
86. Stanistaw Sobocinski Stanistaw Sobocinski mieszkaniec
87. Michat Walczak Michal Walczak mieszkaniec
88. Grzegorz Marek Weber Grzegorz Marek Weber mieszkaniec

* podmioty czlonkowskie od momentu powstania Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli (stan na 2015 r.).

Wsréd cztonkéw Stowarzyszenia znajduja si¢ podmioty reprezentujgce grupy defaworyzowane.
Sg to: Gminny Klub Seniora ,,WRZOS” w Rojewie, Fundacja Ekspert-Kujawy, Fundacja Rozwoju

Spoleczno-

Gospodarczego oraz Stowarzyszenie

Spoteczno-Kulturalne

,.Cordis™.
defaworyzowanych zostat opisany rozdziale pt. ,, Diagnoza — opis obszaru iludnosci”.

Zakres

grup
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Ponadto, dwéch czlonkéw Lokalnej Grupy Dziatania Czarnoziem na Soli (Fundacja Ekspert-
Kujawy oraz Fundacja Rozwoju Spofeczno-Gospodarczego) jest reprezentantami podmiotéw ekonomii
spotecznej, znajdujacych si¢ na obszarze dzialania LGD.

1.3.3 Poziom decyzyjny — Rada.

Zgodnie z § 25 Statutu Stowarzyszenia organem decyzyjnym LGD jest Rada. Po raz pierwszy sktad
Rady wybrano 9 stycznia 2009 roku.

W organie decyzyjnym zadna z grup interesu nie moze mie¢ wiccej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji. Ponadto, w skiadzie organu decyzyjnego musi znajdowal sie przynajmniej
po jednym: przedsigbiorcy, kobiecie, osobie ponizej 35 roku zycia.

Czlonek Rady Stowarzyszenia nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu lub czionkiem
Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem Biura LGD.

Obecnie sktad Rady LGD Czarnoziem na Soli liczy 13 0séb, z czego 6 os6b reprezentuje sektor
spofeczny, 5 0s6b to reprezentanci sektora publicznego, a sektor gospodarczy jest reprezentowany przez
2 osoby. Ponadto, w organie decyzyjnym Stowarzyszenia znajduje si¢ 7 kobiet i 6mezczyzn.

Tabela 6. Skiad Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli

1. ‘Przemystaw Stefanski’ ’ Prz'ewdniczqcy Rady

2. Jacek Duma Wiceprzewodniczacy Rady

3. Joanna Kowalska Sekretarz Rady ~ publiezny
4. Halina Bielifiska Wiceprzewodniczacy Rady spoieczn

5. Apnieszka Chlebicka Czlonek Rady ___publ

6. Ewa Czyzewska Czlonek Rady

7. Michal Walczak Czlonek Rady spoleczny

8. Katarzyna Kornaszewska-Pietrzak Czlonek Rady gospodarczy

9. Mirostawa Kucol Czlonek Rady spoleczny

10. Piotr Zielinski Czlonek Rady ~ gospodarczy
11. Maciej Przezdziek Czlonek Rady spoleczny

12. Jan Wasilewski Czlonek Rady publiczn; =
13. Leszek Sienkiewicz Czlonek Rady  gospodarczy
14. Katarzyna Pawlowska Czlonek Rady spoteczn

Sklad Rady LGD kadencji 2017 - 2019 1.
1.3.4 Zasady funkcjonowania LGD.
Zasady dziatania Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli okreslajg nastepujace dokumenty:

- Statut Stowarzyszenia — uchwalany jest przez najwyzsza wladze LGD tj. Walne Zebranie Czlonkéw.
Statut jest najwazniejszym dokumentem wewngtrznym, regulujacym zasady dzialanial. GD;

- Regulamin Rady - dokument, okreslajacy w jaki sposéb dziala organ decyzyjny Stowarzyszenia.
Regulamin Rady LGD zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;

- Regulamin Zarzadu - dokument, okreslajacy w jaki sposéb dziata Zarzad Stowarzyszenia. Regulamin
Zarzadu zatwierdza Walne Zebranie Czlonk6w Stowarzyszenia;

- Regulamin Komisji Rewizyjnej - dokument, okreslajacy w jaki sposéb dziala organ kontrolny
Stowarzyszenia. Regulamin Komisji Rewizyjnej LGD zatwierdza Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia;,

- Regulamin biura LGD — dokument okreslajacy zasady zatrudniania pracownikéw, uprawnienia
dyrektora biura oraz zadania poszczegélnych pracownikéw, zasady udostepniania informacji bedacych w
dyspozycji LGD, uwzgledniajace zasady bezpieczefistwa informacji i przetwarzania danych osobowych
oraz opis oceny efektywnosci $wiadczonego doradztwa. Regulamin biura zatwierdza  Zarzad
Stowarzyszenia.
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1.3.5 Potencjal ludzki LGD a regulaminy organu decyzyjnego/zarzadu/biuraitd.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju wymaga odpowiednich zasobow oraz kompetencji, niezbgdnych do
udzialu w procesie rozwoju lokalnego. Osoby petnigce funkcje w organach LGD powinny cechowaé si¢
odpowiednia wiedza lub doswiadczeniem:

- czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia powinni spetniaé co najmniej jeden zwymogoéw:

a) posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub érednie,

b) ukoficzyé szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréwwiejskich,

¢) legitymowaé sig co najmniej 1 rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujacego,

d) uczestniczyé w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszardwwiejskich.
Ponadto, czlonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popelnione umyslnie. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczeénie czionkiem Komisji Rewizyjnej ani
Rady.

- czlonkowie Rady LGD powinni spelniaé¢ nastgpujace wymagania:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub Srednie,

b) ukonczyé szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszaréw wiejskich i podejsciaLeader,

c) legitymowacé si¢ co najmniej 1 rokiem dosw1adczema w strukturach podmlotu rekomenduj acego,

-d) uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréwwiejskich.
Podobnie, jak w przypadku cztonkéw Zarzadu, cztonek Rady Stowarzyszema nie moze by¢ osobg skaz
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie moze by¢ réwnocze$nie cztonkisin
Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu. Dodatkowo, cztonkowie Rady LGD nie mogg pozostawa¢ z czionkami
Zarzagdu oraz czlonkami Komisji Rewizyjnej w zwiazku malzeriskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegloéci z tytulu zatrudnienia.

- biuro LGD, odpowiedzialne jest za prawidlowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia i sklada si¢ z
nastepujacych stanowisk pracy:

a) _dyrektor biura, _

b) koordynator ds. organizacyjnych iaktywizacji,

¢) koordynator ds. informacji i promocji,

d) asystent ds. aktywizacji 1 animacji,

) asystent ds. projektéw grantowych — pracownik ds. projektéw grantowych zostanie zatrudniony w

okresie najwiekszego natezenia pracy (umowa na czas okre§lony).

Dodatkowo, w celu prawidlowej realizacji zadan ﬁnansowo-kswgowych Stowarzyszeme wspoélpracuje z
biurem rachunkowym (outsourcing). Szczegélowy zakres czynno$ci i uprawniefi kazdego pracownika
okre$la Regulamin Biura LGD.

II Partycypacyjny charakter LSR

Prace nad nowg Lokalng Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 rozpoczely si¢ juz w 2014 roku. Od
tego czasu Lokalna Grupa Dziatania Czamoziem na Soli na biezaco $ledzita postepy w pracach nad
zasadami wdrazania Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ oraz zasadami realizacji strategii
wielofunduszowych. Powolany zostal zesp6t roboczy, ktory na regularnych spotkaniach omawiat blezqce
kwestie i publikowane akty prawne i wytyczne, odnoszace si¢ do LSR. Ze wzgledu na znaczne opdznienia
w tym zakresie Zarzad LGD (na wniosek zespotu roboczego) zadecydowat o podjeciu szeregu dziatan,
ktérych - zadaniem bylo zdlagnozowame sytuacji i potrzeb obszaru LGD. Pozyskane w ten sposob
informacje mialy byé pozniej zestawione z mozliwymi zakresami wsparcia, dopuszczonymi w LSR przez
odpowiednie Instytucje Zarzadzajace. Dzigki wstepnemu rozeznaniu zapotrzebowania wsréd mieszkafncow,
przedsiebiorcéw, instytucji publicznych oraz orgamzac_]l pozarzadowych, LGD mogia stosunkowo szybko
opracowaé cele, wskazniki i budzet nowej strategii poprzez poréwnanie ich pomystow z
zakresami i zasadami przyznawania pomocy, okreslonymi w dokumentach programowych,
rozporzadzeniach iwytycznych.

Przez caly okres prac nad nows strategia, gléwnym jej motorem byl zespét roboczy. Jego
czlonkowie przeprowadzili ponad tysiac wywiadéw indywidualnych z przedstawicielami wiladz
publicznych, przedsm;blorcow i sektora spolecznego Dzigki temu uzyskano cenne informacje na temat ich
potrzeb, ale tez ogramczen _]akle moga utrudni¢ im korzystanie ze $rodkéw LSR. Informacje zebrane w
wywiadach byly omawiane i dyskutowane na posiedzeniach zespotu. Na ich podstawie w dalszym etapie
zespdt przygotowywal wstgpne propozycje poszczegdlnych cz«;sm LSR. Dzigki temu juz wstgpne
zalozenia strategii zostaly wypracowane oddolnie, z zaangazowaniem mozliwie szerokiego grona osob
zainteresowanych.
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Okreslanie celéw strategii przez zesp6t roboczy polegalo na zestawieniu mozliwych zakresow wsparcia
w ramach EFFROW, EFRR i EFS (dla instrumentu RLKS) i lokalnych potrzeb, problemow okreslonych w diagnozie.
Istotny wpltyw na ich ksztalt mialy doswiadczenia z wdrazania LSR na lata 2007-2013 (przeprowadzone badania,
ewaluacje i kontrole) oraz pomysty zglaszane przez mieszkaicow w ramach fiszek projektowych. LGD postanowita
skoncentrowa¢ si¢ na obszarach, w ktérych mozliwe jest przeprowadzenie skutecznej interwencii oraz ktére wzbudzily
zainteresowanie mieszkaficow, wyrazajace sig checig zlozenia projektéw w danym obszarze. W ten sposéb
zadecydowano o pominigciu pewnych typéw operacji w ramach LSR (glownie ze wzgledu na brak podmiotoéw
zainteresowanych wystapieniem z wnioskiem o dofinansowanie). Cele byly przedmiotem analizy i uwag zespolu
roboczego, uczestnikéw warsztatéw konsultacyjnych oraz spotkari i fokuséw, w trakcie ktorych wprowadzono pewne
korekty w pierwotnym projekcie.

Wszystkie cele sa zgodne z celem szczegétowym 6b PROW 2014-2020 lub celem tematycznym 9 RPO
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, kompleksowo przyczyniaja si¢ do rozwoju obszaréw wiejskich, wiaczenia
spolecznego, walki z wykluczeniem spolecznym i ubdstwem.

Struktura celéw z uwzglednieniem Zrédel finansowania przedstawia si¢ nastepujaco:

Cel ogény Cel szezegolowy Przedsiewzigcie Zrédio
finansowania
1, 1. Wsparcie 1.1 Rozwoj przedsigbiorczoscina | 1.1.1 Zaktadanie nowych firm na obszarze
rozwoju obszarze LSR do 2023 1. LSR do 2023 1.
gospodarczego 1.1.2 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej
ggzz;lm LSR do na obszarze LSR do 2023 . EFFROW
r 1.1.3 Tworzenie inkubatoréw przetwdrstwa
lokalnego produktéw rolnych na obszarze
LSR do 2023 r.
2. Zwigkszenie 2.1 Rozbudowa i poprawa 2.1.1 Budowa lub przebudowa infrastruktury
atrakcyjnosci standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR EFFROW
obszaru LSR do turystycznej i rekreacyjnej oraz do2023r. .
2023 r. rew1ta11zac'J a1poprawa estetyki 2.1.2 Rewitalizacja wsi na obszarze LSR do
przestrzeni publicznej na obszarze 2023 1. EFRR
LSR do 2023 roku
3. Wzmocnienie 3.1 Wlaczenie spoleczne 3.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa
kapitatu mieszkaricow obszaru LSR do mieszkanc6éw obszaru LSR do 2023 r. EFS
spolecznego i 2023 roku
wiaczenie 3.2 Aktywizacja i integracja 3.2.1 Realizacja przedsigwzieé¢ edukacyjnych,
spoteczne na mieszkafic6w obszaru LSR do kulturalnych oraz integracyjnych do 2023 r.
ggzﬂm LSRdo | 2023 roku 3.2.2 Funkcjonowanie LGD do 2023 r.
& 3.2.3 Realizacja projektow wspolpracy do EFFROW
2023 r.
3.3 Promocja zasob6w lokalnych | 3.3.1 Opracowanie publikacji oraz
obszaru LSR do 2023 roku materiatéw informacyjno-promocyjnych do
2023 1.

Opis przedsigwzi¢c i sposobéw ich realizacji wraz z uzasadnieniem:

Przedsi¢wzigcie 1.1.1 Zakladanie nowych firm na obszarze LSR do 2023 r.
Sposob realizacji: konkurs (premia ryczattowa)

Whnioskodawcy: zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzialania »Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Kwota pomocy: 60.000 zt

Warunki platnosci: dwie ptatnosci czastkowe, koniecznos¢ utworzenia i utrzymania jednego nowego miejsca pracy
(w tym samozatrudnienie)

Podmiot odpowiedzialny za oceng operacji: LGD



Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: Urzad Marszatkowski

Uzasadnienie: Przedsiewziecie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT: niskie
wskazniki przedsigbiorczosci, wysoka stopa bezrobocia, niskie zarobki mieszkaficéw. Przedsigwzigcie jest zgodne
z przepisami PROW 2014-2020.

Przedsigwzigcie 1.1.2 Rozwijanie dzialalno$ci gospodarczej na obszarze LSR do 2023 r.

Sposéb realizacji: konkurs

Whioskodawcy: zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r.

w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Minimalna warto$¢ projektu: 50.000 zt

Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: 300.000 zi

Poziom dofinansowania: 70% kosztéw kwalifikowalnych

Warunki platnosci: refundacja, koniecznos¢ utworzenia i utrzymania jednego nowego miejsca
Podmiot odpowiedzialny za oceng operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: Urzad Marszatkowski

Uzasadnienie: Przedsiewzigcie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT: niskie
wskazniki przedsu;blorczoscx wysoka stopa bezrobocia, niskie zarobki mieszkancéw. Przedsigwzigcie jest zgor‘“n
z przepisami PROW 2014-2020. 4

Przedsigwzigcie 1.1.3 Tworzenie inkubatorow przetworstwa lokalnego produktéw rolnych na obszarze LSR
do 2023 r.

Sposob realizacji: konkurs

Whrioskodawcy: zgodme Z. rozporzqdzemem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r.
W sprawie szczegolowych warunkow i trybu przyznawama pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego’ przez spolecznosc” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

Minimalna wartos§¢ prOJektu 50.000 zt

Maksymalna kwota pomocy: 500.000 z}

Poziom dofinansowania: 70% koszZtow kwalifikowalnych (przedsigbiorcy) lub do 63,63% kosztéw kwalifikowalnych
Qednostkl sektora finanséw publicznych) tub 90% kosztéw kwalifikowalnych (pozostali wnioskodawcy)

Warunki platnosci: refundacja, konieczno$é utworzenia i utrzymania jednego nowego miejsca

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawai‘cie umowy, rozliczenie i kontrole: Urzad Marszatkowski

Uzasadnienie: Przedsiewzigcie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT: niskie
wskazn1k1 przedsigbiorczosci, wysoka stopa bezrobocia, niskie zarobki mieszkafic6w, dobre warunki do prowadzenia
dzialalnoéci rolniczej. Przedsiewziecie jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020.

Przedsingie;cie 2.1.1 Budowa lub przebudowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR
do 2023 r.

Sposéb realizacji: konkurs

Whioskodawcy: zgodnie z rozporzqdzemem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r.
W sprawie szczegolowych warunkow i trybu przyznawanla pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Minimalna wartos§¢ projektu: 50.000 zt

Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: 300.000 zt (brak limitu w przypadku jednostek sektora
finanséw publicznych)

Poziom dofinansowania: do 63,63% kosztéw kwalifikowalnych (jednostki sektora finanséw publicznych) lub 90%
kosztow kwalifikowalnych (pozostali wnioskodawcy)

Warunki platnosci: refundacja

Podmiot odpowiedzialny za oceng operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrolg: Urzad Marszatkowski

qR2



Uzasadnienie: Przedsigwzigcie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
niewielki wskaznik natezenia ruchu turystycznego, duzy potencjal turystyczny, niewystarczajace wykorzystanie
istniejacej infrastruktury i potencjatu turystycznego (braki w infrastrukturze turystycznej, towarzyszacej, braki
w ofercie). Przedsigwzigcie jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020.

Przedsi¢wzigcie 2.1.2 Rewitalizacja wsi na obszarze LSR do 2023 r.

Sposdb realizacji: konkurs

Wnioskodawcy: zgodnie z Szczegbtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO

Minimalna wartoe$¢ projektu: zgodnie z Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO

Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: zgodnie z Szczegélowym Opisem Osi Priorytetowych RPO
Poziom dofinansowania: zgodnie z Szczegélowym Opisem Osi Priorytetowych RPO

Warunki platnosci: zgodnie z Szczegélowym Opisem Osi Priorytetowych RPO

Podmiot odpowiedzialny za ocene¢ operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: Urzad Marszalkowski

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT: duzy
odsetek 0sOb korzystajacych z pomocy spolecznej, zagrozenie wykluczeniem spolecznym. Przedsiewzigcie jest
zgodne z przepisami RPO.

Przedsigwzigcie 3.1.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkaficéw obszaru LSR do 2023 r.

Sposob realizacji: konkurs, projekt grantowy

Wnioskodawcy: zgodnie z Szczegbtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO

Minimalna wartos¢ projektu: zgodnie z Szczegtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO

Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: zgodnie z Szczeg6lowym Opisem Osi Priorytetowych RPO
Poziom dofinansowania: zgodnie z Szczeg6towym Opisem Osi Priorytetowych RPO

Warunki platnosci: zgodnie z Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO

Podmiot odpowiedzialny za oceng operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: Urzad Marszatkowski (konkurs), LGD
(projekt grantowy)

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT: duzy

odsetek 0s6b korzystajgcych z pomocy spolecznej, zagrozenie wykluczeniem spolecznym. Przedsiewzigcie jest
zgodne z przepisami RPO,

Przedsigwzigcie 3.2.1 Realizacja przedsiewzieé edukacyjnych, kulturalnych oraz integracyjnych do 2023 r.

J Sposob realizacji: projekt grantowy
Whioskodawcy: zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeénia 2015 r.
w sprawie szczegbtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzialania ,,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 20142020

Minimalna warto$é grantu: 5.000 zt
Maksymalna wartos¢ grantu: 50.000 zt
Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: 100.000 z

Poziom dofinansowania: do 63,63% kosztéw kwalifikowalnych (jednostki sektora finanséw publicznych) lub
90% kosztoéw kwalifikowalnych (pozostali wnioskodawcy)

Warunki platnosci: refundacja
Podmiot odpowiedzialny za ocen¢ operacji: LGD
Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: LGD

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT: niska
ocena aktywnosci spotecznej i oferty spedzania czasu wolnego wéréd mieszkaficéw, koniecznosé rozbudowy oferty
spedzania czasu wolnego dla senioréw. Przedsiewzigcie jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020.
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Przedsigwzigcie 3.2.2 Funkcjonowanie LGD do 2023 r.

Sposéb realizacji: umowa pomiedzy LGD a Urzedem Marszatkowskim

W ramach przedsigwziecia finansowane beda koszty biezace LGD oraz aktywizacji (dziatania okreslone w planie
komunikacji).

Uzasadnienie: przedsiewziecie jest niezbedne do prawidtowej realizacji LSR, odpowiada na stabg strong w analizie
SWOT - niewystarczajaca wspSlpraca pomiedzy lokalnymi podmiotami, instytucjami oraz jest zgodne z przepisami
PROW 2014-2020.

Przedsiewziecie 3.2.3 Realizacja projektéw wspétpracy do 2023 r.

Sposéb realizacji: umowa pomiedzy LGD a Urzedem Marszalkowskim

LGD zrealizuje co najmniej dwa projekty wspélpracy (jeden krajowy i jeden migdzynarodowy). Przyczynig si¢ one
do osiagnigcia celu szczegétowego 3.2 oraz przypisanych mu wskaznikéw realizacji LSR. W projektach wykorzystane
zostang narzedzia promocyjne i informacyjne pozwalajace na transfer wiedzy i dobrychpraktyk.

Uzasadnienie: przedsigwzigcie jest niezbgdne do prawidlowej realizacji LSR, odpowiada na slaba strong w analizie
SWOT - niewystarczajaca wspblpraca pomiedzy lokalnymi podmiotami, instytucjami oraz jest zgodne z przepisami
PROW 2014-2020. |

Przedsigwziecie 3.3.1 Opracowanie publikacji oraz materialéw informacyjno-promocyjnych do 2023 r. .
Sposéb realizacji: projekt grantowy

Whioskodawcy: zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzespia 2015 r.
w sprawie szczegblowych warunkéw i trybu “przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢” objgtego Programem
Rozwoju Obszar6w Wiejskich na lata 20142020

Minimalna wartos$é grantu: 5.000 zt

Maksymalna warto$¢ grantu: 50.000 zt

Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: 100.000 zt

Poziom dofinansowania: do 63,63% kosztéw kwalifikowalnych (jednostki sektora finanséw publicznych) lub 90%
kosztéw kwalifikowalnych (pozostali wnioskodawcy)

Warunki platnosei: refundacja

Podmiot odpowiedzialny za ocen¢ operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrolg: LGD

Uzasadnienie: Przedsigwziccie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT: ¢
kompleksowej, zintegrowanej oferty promocyjnej dla catego obszaru, w tym brak rozpoznawalnej turystycznej marki
obszaru. Przedsigwzigcie jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020.
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VI Sposéb oceny i wyboru eperacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru

LGD przewidziata dwa sposoby realizacji przedsiewzieé: tryb konkursowy oraz projekty grantowe. Operacje
wiasne LGD bedg mogtly by¢ realizowane w sytuacji zidentyfikowania istotnych zagrozeti dla osiagniecia zakladanych
warto$ci wskaznikéw (po wprowadzeniu odpowiednich zmian w LSR i ich akceptacji przez samorzad wojewddztwa).

LGD opracowala szczegétowe procedury wyboru operacji i grantobiorcdw, stanowiace zalacznik do wniosku
na wybor LGD do realizacji LSR. Beda one udost¢pniane do wiadomosci publicznej w biurze i na stronie internetowej
LGD. Opracowano je z uwzglgdnieniem obowiazujacych przepiséw prawnych i wytycznych dotyczacych instrumentu
RLKS oraz dotozyla wszelkich staran, aby procedury oceny i wyboru operacji byly niedyskryminujace, przejrzyste
i niebudzace watpliwosci ze strony wnioskodawcéw, grantobiorcé6w oraz wszelkich instytucji zaangazowanych
w proces wdrazania strategii. Gléwny cel procedur to sprawny, terminowy, niedyskryminujacy
i przejrzysty sposdb wyboru wnioskodawcéw i grantobiorcdw, ubiegajacych sig o srodki z budzetuL.SR.

LGD planuje stosowa¢ podobne zasady realizacji naboréw w przypadku procedury konkursowej i projektéw
grantowych. Naboér wnioskdw oraz grantobiorcéw oglaszany bedzie na stronie internetowej LGD (po ustaleniu dat
naboru z samorzagdem wojewd6dztwa). Nabor bedzie trwat od 7 do 30 dni. Wnioski o przyznanie pomocy/powierzenie
grantu sktada¢ nalezy bezposrednio do biura LGD, pod adresem wskazanym w ogloszeniu o naborze i w terminie
wskazanym w ogloszeniu.

Po zakonczeniu naboru dokonuje si¢ wstepnej oceny:

a) zlozenia wniosku w migjscu i terminie wskazanym w ogloszeniu onaborze,

b) zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, ktéry zostat wskazany w ogloszeniu onaborze,

¢) realizacji przez operacjg celow glownych i szczegétowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR

wskaznikéw,

d) zgodnosci operacji z Programem, w ramach ktérego jest planowana realizacja tej operacji, w tym:

- zgodnosci z forma wsparcia wskazang w ogloszeniu naboru wnioskéw o przyznanie pomocy (refundacja albo

ryczalt — premia), - , ,

- zgodnoéci z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujacymi w ramach naboru.

Za wyb6r operacji i ustalenie kwoty wsparcia odpowiada Rada. Kazdy czionek Rady przed rozpoczeciem
oceny wniosku zobowigzany bedzie podpisaé deklaracje bezstronnosci lub wylgezyé si¢ z oceny danego projektu.
LGD prowadzi¢ bedzie takze rejestr intereséw cztonkéw Rady, pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzaf
z wnioskodawcami w celu zapewnienia bezstronnej oceny. Czlonkowie Rady, dopuszczeni do oceny danego projektu,
dokonajg jego sprawdzenia pod katem zgodno$ci z LSR, warunkami danego naboru, zasadami przyznania pomocy
w ramach odpowiedniego Programu oraz kryteriami wyboru stosowanymi przez LGD. Do oceny projektéw Rada
moze powolywaé ze swojego grona zespoly robocze i komisje, positkowaé si¢ opiniami ekspertéw i elektronicznym
systemem oceny projektow. W trakcie oceny projektu zapewnione zostanie, ze wiadza publiczna ani zadna inna grupa
interesu nie bedzie stanowita wigcej niz 49% oceniajgcych.

Rada dokonuje wyboru operacji:
» sposréd operacji, ktore sg zgodne z LSR;
e na podstawie kryteriéw wyboru okreslonych w LSR.

Za prawidlowy przebieg wyboru odpowiedzialny jest Przewodniczacy Rady (lub jego zastgpca), wspierany
przez pracownikéw biura LGD. W przypadku wystgpienia rozbieznych ocen cztonkéw Rady w ramach kryteriow
wyboru Przewodniczacy (lub jego zastepca) zwrdca uwage na ten fakt odpowiednim czionkom Rady i poprosza
o ponowng weryfikacje poprawno$ci przyznania punktéw. Jesli ktory$ z czlonkéw podtrzyma swoja decyzje,
powodujaca rozbieznos¢ w punktacji, konieczne bedzie zalaczenie do karty oceny jego pisemnego uzasadnienia
podjetej decyzji.

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie lub wigcej operacji ich kolejnosé na liscie
operacji zostanie ustalona poprzez:

e poréwnanie ilosci punktéw uzyskanych przez poszczegdlne operacje w pierwszym kryterium rozstrzygajacym

(wskazanym na liscie kryteriow dla danego przedsigwziecia) — operacja, ktora uzyskata wiecej punktow

w ramach danego kryterium otrzyma wyzsze miejsce na liScie operacji; jesli ilos¢ zdobytych punktéw

w ramach pierwszego kryterium rozstrzygajacego bedzie réwna LGD przeprowadzi analiz¢ w ramach

drugiego kryterium rozstrzygajacego (wskazanego na liscie kryteriéw dla danego przedsigwzigcia); jesli nadal
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W LSR zawarte zostaly wszystkie obowigzkowe wskazniki wynikajgce z przepiséw programowych
(odpowiadajgce zakresom wsparcia przewidzianym w LSR). Przyjete wskazniki sg przejrzyste i mierzalne (wskazano
warto$¢ bazows, warto$¢ docelowsa, terminy ich osiagania oraz opisano zrédia danych, sposdb i czestotliwosé
pomiaru). Wszystkie wskazniki sa adekwatne do odpowiednich celéw i przedsiewzieé, sa bezposrednio zwigzane
z zakresem udzielanego wsparcia i pozwalaja na mierzenie efektéw poszczegélnych operacji. Szczegdlowy sposob
i czgstotliwos¢ dokonywania pomiaréw zostaly okreslone w zasadach monitorowania i ewaluaci.

Warto$¢ bazowa wskaznikéw produktu i rezultatu wynosi zero, poniewaz nie realizowano do tej pory zadnych
operacji w ramach $rodkéw LSR na lata 2014-2020. Przyjete wskazniki oddzialywania zostalty oparte o dane
pochodzace ze zrédel statystyki publicznej (Bank Danych Lokalnych GUS). Warto$é wyjsciowa tych wskaznikow
zostata okreslona na podstawie danych BDL GUS, wedlug stanu na 31.12.2013 r. Wskazniki okre$lajg tez wplyw LSR
na osiaganie celéw strategii rozwoju wojewddztwa.

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spolecznych:

Zapis projektu = Tres¢ uwagi/komentarza/ |

Lp. | LSR, do ktérego propozycji zmiany Odpowiedz LGD
. odnosi si¢ uwaga | wraz z uzasadnieniem [ .
' Potrzebna jest pomoc prawna |
dla poczatkujacych

Uwaga nieuwzgledniona.
Zapis celu szczegdlowego pozwoli na
realizacjg przedsiewzieé obejmujacych

przedsiebiorcow tak, aby nie byli
oni ,,naciagani” przez oszustéw

L. (Cel szczegblowy 3.2 w pierwszych miesigcach
dziaia]rl’los’ci %ysm es1cal dzialania na rzecz miodych
N g1 prawniczesg rzedsiebiorcow.
drogie i trudno dostepne na P
obszarze LGD. -
Uwaga nieuwzgledniona.

Brakuje mozliwosci realizacji Usunigto przedsigwzigcie dotyczace

2. (Cel szozegblowy 1.1 przedsiewzigé z zakresu tworzenia inkubator6w przedsiebiorczoéei
’ ' tworzenia inkubatoréw z uwagi na brak zainteresowania tym
przedsiebiorczosci. przedsigwzigciem.,

Nalezy umozliwi¢ realizacje

3. (Cel szezegslowy 1.1 przedsigwzigcia polegajacego na Uwaga uwzgledniona. Dodano zapis

tworzeniu inkubatora w celach LSR
przetworstwa lokalnego.
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wystepuje remis zadecyduje ilo$¢ punktéw zdobyta w ramach trzeciego kryterium rozstrzygajacego
(wskazanego na liScie kryterioéw dla danego przedsigwzigcia);

* poréwnanie wysokosci wkladu wlasnego wnioskodawcy, wyrazonej w zlotych (obliczanej jako réznica
miedzy suma kosztéw kwalifikowalnych operacji a wnioskowang kwotag pomocy) — operacja z WYZSZ3
wartoscig wkladu wiasnego uzyska wyzsze miejsce na liscie; tryb ten jest stosowany jezeli ustalenie
kolejnosci operacji w oparciu o kryteria rozstrzygajace nie bylo mozliwe (dwie lub wigcej operacii uzyskaly
identyczny wynik we wszystkich trzech kryteriach rozstrzygajacych).

Zgodnie z przyjeta procedura, po zakoriczeniu wyboru operacji, LGD:
* przekazuje wnioskodawcom informacje o wynikach wyboru i mozliwosci wniesienia protestu/odwolania,

® zamieszcza na swojej stronie internetowej list¢ operacji zgodnych z LSR oraz listg operacji wybranych,
ze wskazaniem, ktore z operacji mieszcza si¢ w limicie §rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze
wnioskéw o udzielenie wsparcia oraz protokét z posiedzenia Rady, zawierajacy informacje o wylgczeniach
z oceny czlonkéw Rady (ze wskazaniem wnioskéw, ktérych dotyczy wylgczenie).
* przekazuje dokumentacje, zwigzang z przeprowadzonym naborem do samorzadu wojewédztwa.
LGD bedzie przetwarzaé dane osobowe z poszanowaniem obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa
dotyczacych przetwarzania danych osobowych.
Procedury wyboru operacji uwzgledniaja obowigzujace przepisy i wytyczne. LGD bedzie dbata, aby
W sytuacji zmiany obowiazujacych przepiséw lub opracowania nowych, wiazacych wytycznych, procedury zostaty
kazdorazowo odpowiednio zaktualizowane.
Kryteria wyboru operacji (zatacznik do wniosku o wybér LSR), ustanowione zostaly w sposéb oddolny, przy
szerokim udziale réznych grup mieszkaricéw oraz oméwione z cztonkami Rady. Kryteria wynikaja z przeprowadzonej
diagnozy obszaru, analizy SWOT, przyjetych celéw oraz zaktadanych wskaznikéw realizacji strategii.

Intensywnos¢ pomocy:

W przypadku operacji w ramach celu szczegétowego 1.1, polegajacych na podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej
LGD ustalita maksymalng wysoko$¢ pomocy na poziomie 60 000 zt. Decyzja ta jest podyktowana trudna sytuacjg
spoleczno-gospodarczg obszaru, problemami w pozyskaniu innych $rodkéw finansowych dla 0s6b uruchamiajacych
whasne firmy i duzymi kosztami, ktére musza ponie$é osoby rozpoczynajace dzialalnogé gospodarcza. Do ustalenia
wysokoscei tej kwoty LGD wykorzystata dane historyczne z obszaru LGD oraz informacje pozyskane od lokalnych
przedsigbiorcéw i publicznych shuzb zatrudnienia.

Intensywno$¢ pomocy w przypadku pozostatych dziatan zostata okreslona przez LGD na poziomie:

- 70% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku operacji w zakresie celu szczegdlowego 1.2 (rozwijanie dzialalnosci
gospodarczej na obszarze LSR do 2023 r.), 1.3 (tworzenie inkubatoréw przetwérstwa lokalnego produktéw rolnych na
obszarze LSR do 2023 r. - przedsiebiorcy)

- do 63,63% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku operacii realizowanych przez jednostki sektora

finanséw publicznych,

- 90% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku pozostatych typéw operacji i wnioskodawcéw.

Kazdorazowo na etapie wyboru operacji LGD premiowaé bedzie jednak operacje, w ramach ktérych wnioskodawca
przewidzial wniesienie wktadu wlasnego wyzszego niz wymagany.

Uwagi zgloszone w procesie konsultacji spolecznych:

Zapis projektu | Tre§¢ uwagi/ komentarza /

Lp. | LSR, do ktérego propozycji zmiany Odpowiedz LGD
odnosi si¢ uwaga wraz z uzasadnieniem
i\valyiz(z)'lsf:p(e)::j}i’ Nalezy uwzgledni¢ mozliwo$é
1 oFZ BouEth, wykorzystania elektronicznego Uwaga uwzgledniona. Zapis zostal
) POSO! systemu oceny projektéw uzupeiony.
usta.naw1ama podczas procedury oceny operacji
kryteriéw wyboru
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LSR finansowana bedzie ze srodkéw trzech funduszy: Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (PROW 2014-2020) oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego
Funduszu Spotecznego (RPO na lata 2014-2020).

Tabelaryczny opis powigzania budzetu LSR z poszczegoblnymi celami, wskazujacy dodatkowo odpowiedni fundusz

jako Zrédlo finansowania.

Cel ogdlny Cel szczegolowy Przedsigwzigcie Zrédio Kwota: —‘
finansowania
1. Wsparcie 1.1 Rozwbj 1.1.1 Zaktadanie nowych firm na 4500 000.00
ToZWwoju przedsigbiorczosci na obszarze LSR do 2023 ., 4
gospodarczego obszarze LSR do 2023 r. 1.1.2 Rozwijanie dziatalnosci
obszaru LSR do ospodarczej na obszarze LSR do 800 000,00
2023 1. S R ng EFFROW 2
1.1.3 Tworzenie inkubatoréw
przetwérstwa lokalnego produktow 500 000,00
rolnych na obszarze LSR do 2023 r.
2. Zwigkszenie 2.1 Rozbudowa i 2.1.1 Budowa lub przebudowa
atrakeyjnosci poprawa standardu infrastruktury turystycznej i EFFROW
obszaru LSR do | infrastruktury rekreacyjnej na obszarze LSR do 2200000400
2023 r. turystycznej i 2023 r.
T ekr.eac-yjne.J oraz 2.1.2 Rewitalizacja wsi na obszarze
rewitalizacja i poprawa LSR do 2023 1.
estetyki przestrzeni EFRR 9 500 000,00
publicznej na obszarze
LSR do 2023 1.
3. Wzmocnienie | 3.1 Wigczenie spoleczne | 3.1.1 Aktywizacja spoteczno-
kapitatu mieszkaricéw obszaru zawodowa mieszkaficéw obszaru EFS 3 800 000,00
spolecznego i LSR do 2023 r. LSR do 2023 r.
wigczenie 3.2 Aktywizacja i 3.2.1 Realizacja przedsigwzieé
spoteczne na integracja mieszkaricéw | edukacyjnych, kulturalnych oraz 300 000,00
obszarze LSR do | obszaru LSR do 2023 . integracyjnych do 2023 r.
2023 r. : .
1Zf,.2.2 Funkcjonowanie LGD do 2023 3 050 000,00
3' 2.3 Realizagj jektd A
.2.3 Realizacja projektow
wspolpracy do 2023 r. 200,900.00
3.3 Promocja zasobdéw 3.3.1 Opracowanie publikacji oraz
lokalnych obszaru LSR materiatéw informacyjno- 400 000,00
do 2023 1. promocyjnych do 2023 r.
SUMA: | 26 550 000,00

Ponad 50% budzetu w ramach poddziatania Realizacja LSR
przeznaczono na operacje przyczyniajace sie do tworzenia lub utrzymania mi

ejscpracy.

(finansowanego ze $rodkéw PROW)

W przedsigwzigciu 1.1.1 oraz projektach realizowanych przez podmioty inne niz przedsigbiorcy i jednostki

sektora finanséw publicznych, przyjeto nizsz

3 intensywnos¢ pomocy niz wynikajgca z programu. Dodatkowo

wnioskodawcy, ktérzy zadeklarujg wyzszy udzial wkladu wiasnego, niz minimalny okreslony w LSR, uzyskaja
dodatkowe punkty na etapie oceny (z wyjatkiem przedsiewzigcia 1.1.1).

Ponadto w ramach projektéw wiasnych LGD planuje wigkszy udziat whasny,

niz wynikajacy z przepiséw.
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Uwagi zgloszone w procesie konsultacji spolecznych:

Tre§¢ uwagi / komentarza /
propozycji zmiany
wraz z uzasadnieniem

—Zapis projektu "
Lp. LSR, do ktérego
| odnosi si¢ uwaga

Odpowiedz LGD

Budzet LSR powinien zostaé
przedstawiony w sposéb
tabelaryczny z poszczegdlnymi
celami, przedsiewzieciami,
zrédiem finansowania oraz
kwotami. Forma przekazania
informacji bedzie jasna iczytelna. |

Rozdzial VIII

|
1. ‘ Budzet LSR

Uwaga uwzgledniona. Zapis zostal
uzupehiony.

Sposréd srodkéw przeznaczonych
na przedsiebiorczo$¢ w ramach
' PROW zdecydowana wigkszos§¢
2. Cel szczegblowy 1.1 powinna zostaé przeznaczona
na tworzenie firm z
| uwagi na atrakcyjne

Uwaga uwzgledniona. Wigkszo$¢ budzetu
celu szczeg6towego 1.1 zostanie
przeznaczona na tworzenie firm.

warunki otrzymania
W rozdziale VI brak informacji
. Rozdziat VIII e 2o .
3. Budset LSR dotyczacych ilosci $rodkéw

przeznaczonych na operacje
przyczyniajace si¢ do tworzenia
lub utrzymania miejsca pracy.

Uwaga uwzgledniona. Zapis zostal
uzupelniony.
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Wszystkie dzialania komunikacyjne maja wzbudzi¢ zainteresowanie lokalnej spofecznosci, zwigkszyé
swiadomo$¢ dotyczaca LGD oraz projektéw realizowanych ze $rodkéw LSR, jak réwniez zmotywowaé
beneficjentéw, potencjalnych beneficjentéw i mieszkaticow do skladania wiasnych wnioskéw. Dzigki temu zwigkszy
sig liczba realizowanych projektow, co z kolei podniesie atrakcyjnosé LGD.

Za cel gtéwny uznano:

Rozpowszechnianie informacii o przeprowadzanych konkursach, zasadach przyznawania pomocy, kryteriach
oceny i zasadach wyboru operacji przez LGD.

Wydzielono réwniez cele szczegélowe:
Rozpowszechnianie informacji o funkcjonowaniu i dziatalnosci LGD.
Rozpowszechnianie informacji o postepach we wdrazaniu LSR.
Rozpowszechnianie informacji o projektach zrealizowanych ze $rodkéw LSR i transfer dobrych praktyk.

Wszyscy mieszkancy gmin nalezgcych do obszaru dziatania LGD sg odbiorcami komunikacji, jednak nie do
wszystkich dotra jednakowe komunikaty. Dlatego tez wyznaczono odpowiednie srodki przekazu dla poszczegélnych
grup, zeby ulatwi¢ komunikacje miedzy nimi a LGD. Za grupy docelowe planu komunikacji uznano: beneficjentow
i potencjalnych beneficjentéw, 0g0! mieszkaricéw oraz cztery grupy defaworyzowana, wskazane w diagnozie.

Szczegbtowe wskazniki produktu:
Aliczba osobodni szkolefi dla pracownikéw LGD - 200 osobodni,
Aliczba osobodni szkoler dla organéw LGD - 300 osobodhni,
A liczba 0séb/podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa - 400 0s6b/podmiotéw,
Aliczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkaticami - 100 spotkan.

Szczegblowe wskazniki rezultatu:

Aliczba 0s6b, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania
si¢ 0 wsparcie na realizacje LSR, Swiadczonego w biurze LGD - 190 300-0s6b,

4 liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych — 1 000 056D,
A liczba 0s6b zadowolonych ze spotkani informacyjno-konsultacyjnych przeprowadzonych przez LGD -700 oséb

Szczegblowy opis planu komunikacji znajduje si¢ w zatgczniku nr 5 do LSR.

Uwagi zgloszone w procesie Konsultacji spolecznych:

|P | Zapis projektu‘ Tre$¢ uwagi / komentarza / | ‘
Odpowiedz LGD

Lp. ‘ LSR, do ktérego propozycji zmiany
| odnosi si¢ uwaga | wraz z uzasadnieniem | o _‘
' Opis planu komunikacji '

| ‘ ‘ znajdujgcy si¢ w zataczniku Nr 5 ‘ ‘
‘ do Lokalnej Strategii Rozwoju ‘
. zostal przedstawiony w sposéb
L. | PlaRn(iczc?nznllf]iIIi(ac'i |zrozumialy dla odbiorcy. W tabeli
‘ ‘ ] | tej nie uwzgledniono zapisu
| dotyczacego rozpowszechniania
| | informacji o postepach we ‘ |
‘ __wdrazaniu LSR.

Uwaga uwzgledniona. Zapis zostat ‘
uzupetniony. ‘

‘ Dlaczego zapisy dot;rfczqce Poniewaz dziatania LGD ‘
planowanych efektéw w

| | Rozdziat IX ‘ szczegblo opisie planu ‘ w ramach przedmiotowej strategii beds ‘

. I oo . finansowane do korica 2022 roku. Do
‘ Plan komunikacji komumka:ql s3 przedstawione do |koﬁca I kwartatu 2023 r. finansowane beda
‘ ‘ drugiego polrocza 2022 jedynie koszty Funkcjonowanial.GD. ‘

a nie do 2023 roku. |
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Realizacja LSR bedzie podlegaé stalemu monitoringowi oraz procesowi ewaluacji, ktére pozwolg na szybka
reakcj¢ w przypadku zaistnienia probleméw lub zagrozen na kazdym etapie wdrazania.

Dziatania monitorujace beda prowadzone w ramach prowadzenia czynnosci zaplanowanych przez LGD
W planie dziatania i planie komunikacji zwigzane z ogloszeniem naboréw wnioskéw, promocja i komunikacja
z mieszkaricami obszaru LSR oraz samym funkcjonowaniem LGD. Ocenie beda réwniez podlegaé poziomy realizacji
budzetu i wskaznikéw oraz poziom aktywizacji mieszkancow Jjako wnioskodawcéw w ramach naboréw. Proces
monitoringu rozpocznie si¢ od pierwszego dnia realizacji umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR az po dzien
jej oficjalnego zakoniczenia.

Proces ewaluacji bedzie odbywat si¢ w formie serii ewaluacji zewngtrznych prowadzonych cyklicznie przez
caly okres wdrazania LSR:

v" dwoéch badah w szerokim zakresie zwigzanych z realizacja wskaznikéw i prawidtowym okresleniem celéw
LSR (I-IT kwartat 2019 oraz II-IV kwartat2021),

v" badania w waskim zakresie, zwigzanego z oceng mieszkancéw obszaru na temat dziatan komunikacyjnych
LGD oraz zadowolenia z przeprowadzanych zmian (I-IT kwartat 2020),

v dwdch badah podsumowujacych po zakoficzeniu wszystkich dziatan zaplanowanych w LSR — dotyczgcych
poziomu realizacji zatozen oraz opinii mieszkaficéw na temat funkcjonowaniaLGD.

. Wyniki badan ewaluacyjnych w formie raportéw przygotowanych przez podmiot zewnetrzny beda dla LGD
narzgdziem do wprowadzania ewentualnych korekt w zakresie skutecznosci dziataf:

v w osigganiu zatozonych celéw zgodnie z harmonogramem realizacji wskaznikéw zalozonym wLSR,

v w realizacji tych zalozeri zgodnie z wymogami dokumentéw zewngtrznych, w szczegdlnosci umowy
o warunkach i sposobie realizacji LSR,

v' W zaangazowaniu spolecznosci lokalnej w realizacje zalozen LSR, stanowigcej dowdd na przyjecie
prawidlowych obszaréw interwencji, wyznaczenie celéw zgodnych z potrzebami oraz prowadzenie
odpowiednio intensywnych dzialan komunikacyjnych,

v' w uzyskiwaniu trwatych efektéw na obszarze LSR, jako dowod na wybér odpowiednich projektéw i przyjecie
prawidtowych kryteriéw w ramach poszczeg6lnych przedsiewzied.

Powyzsze kryteria ewaluacyjne beda uzupeiane réwniez o kryteria wewnetrzne, dotyczace ewaluacji wlasnej
LGD. Rekomendacje zawarte w raportach ewaluacyj nych beda podstawa do aktualizacji LSR.

Uwagi 2gloszone w procesie konsultacji spolecznych:

Zapis projektu | Tresé uwagi / komentarza / |
Lp. | LSR, do ktérego propozycji zmiany Odpowiedz LGD
| odnosi si¢c uwaga wraz z uzasadnieniem
. W rozdziale X1 nalezy
1 %}’ggﬁ?gl uwzglednic¢ okres, od kiedy Uwaga uwzgledniona. Zapis zostat
) . £ rozpocznie si¢ proces uzupeiony.
i ewaluacja .
momtoringu.
|
|
Rozd.zm}. X v rozdz_lale Al nalezy Uwaga uwzgledniona. Zapis zostat
2. Monitoring uwzglednié¢ etapy procesu .
. . 5 uzupelniony.
i ewaluacja ewaluacji.

XII Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

Na podstawie przepisow ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz.U.z2013r., poz. 1235
ze zm.) LGD odstapita od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko, ze wzgledu na fakt,
ze LSR jest uszczegélowieniem innych dokumentéw strategicznych, kt6re uzyskaly juz pozytywna opinic w zakresie
oddzialywania na srodowisko (Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Regionalny ProgramOperacyjny).
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Zalgcznik nr 1 do LSR - Procedura aktnalizacji LSR
Koniecznos¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynikaé w szczegblnodci z nastepujacych przyczyn:
zmiany obowiazujgcych przepisow regulujacych zagadnienia objete LSR;
zmiany dokumentéw programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR;
uwag zgtoszonych w protokotach pokontrolnych;

istotnych zmian w sytuacji spoeczno-gospodarczej obszaru LSR;

wnioskéw wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji

LSR (ocena skutecznosci dotychczasowych dziatar).

Za propozycje zmian w LSR odpowiada Zarzad LGD. Zarzgd LGD za posrednictwem biura
informuje czlonkéw o przystgpieniu do procesu aktualizacji strategii poprzez umieszczenie na stronie
internetowej LGD proponowanych zmian do tredci LSR, rozpoczynajge tym samym proces konsultacji
spolecznych.

W tym samym terminie (o ile zmiany dokonywane sg w trybie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw) zamieszczana jest informacja o planowanym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w
sprawie aktualizacji LSR.

W przypadku dokonywania zmian w rozdziatach V, VI lub VIII LGD przeprowadzi dodatkowo
przynajmniej jedno otwarte spotkanie konsultacyjne dla mieszkancéw.

Proponowane zmiany i uwagi przedstawiane sg zespotowi roboczemu, ktéry decyduje o ich przyjeciu

[ badz odrzuceniu (odnosi sie do kazdej uwagi zgloszonej w trakcie konsultac;ji).

NSRNENENEN

Ostateczne zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju wprowadza Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
LGD Czarmoziem na Soli, w zakresie, w jakim czynnos¢é ta nie zostala przekazana do kompetencji Zarzadu.
W zakresie:

* Rozdzialu I - Charakterystyka LGD,

* Rozdzialu IT - Partycypacyjny charakter LSR,

* Rozdziah III — Diagnoza — opis obszaru i ludnogci.

* Rozdziatu IV — Analizy SWOT

* Rozdziatu IX - Planu komunikacji

* Rozdziatu X — Zintegrowanie

* Rozdzialu XI - Monitoring i ewaluacja

* Rozdziatu XII — Strategiczna ocena oddziatywania na §rodowisko

e Zalgcznikanr 1 do LSR — Procedura aktualizacji LSR

e Zalgcznikanr 2 do LSR - Procedura ewaluacji i monitoringu

e Zalgcznikanr 5 do LSR - Plan komunikacji

Zarzad wprowadza stosowne zmiany uchwatla, a nastepnie zobowigzany jest do zaprezentowania tych zmian na
najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw
Wprowadzenie zmian w LSR wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez samorzad wojewddztwa.
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Zalgcznik nr 2 do LSR - Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

Realizacja LSR bedzie podlegaé stalemu monitoringowi oraz procesowi ewaluacji, ktore pozwola na szybka
reakcje w przypadku zaistnienia probleméw lub zagrozen na kazdym etapie wdrazania.

Zrédtem danych do monitoringu i ewaluacji beda informacje zbierane przez LGD w ramach naborow (rejestry,
karty doradztwa, informacje od treneréw i prowadzacych spotkania informacyjne), w ramach oceny wnioskow
(informacje przekazywane przez wnioskodawcéw, dodatkowo wywiady w wnioskodawcami w ramach kontaktéw
z biurem LGD), rozliczania $rodkéw (dane wiasne, dane przekazywane przez podmioty zewngtrzne takie jak
Samorzad Wojewddztwa, Agencja Platnicza), dane z ankiet dedykowanych procesowi monitoringu i ewaluacji,
opracowywanych przez LGD jak i podmioty prowadzace ewaluacje oraz dodatkowe dane zbierane w ramach dziatan
kontrolnych (wizje lokalne, raporty koficowe przedstawiane przez grantobiorcéw) i funkcjonowania LGD (opinie
cztonk6éw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej).

Dzialania monitorujace beda prowadzone w ramach prowadzenia czynnoéci zaplanowanych przez LGD
w planie dziatania i planie komunikacji: zwigzane z ogloszeniem naboréw wnioskow, promocja i komunikacjg
7 mieszkaficami obszaru LSR oraz samym funkcjonowaniem LGD. Ocenie bgda réwniez podlega¢ poziomy realizacji
budzetu i wskaznikéw oraz poziom aktywizacji mieszkaficéw jako wnioskodawcéw w ramachnabor6w.

Proces monitoringu rozpocznie sig od pierwszego dnia realizacji umowy o warunkach i sposobie realizacji
LSR az po dziefi jego oficjalnego zakoniczenia i bedzie opierat si¢ na:

1. cyklicznych, kwartalnych pomiarach wynikéw prowadzonych przez biuro LGD (najpézniej w ciggu miesigca
od zakoficzenia kwartalu). Wyniki beda otrzymywaé czlonkowie Zarzadu, za§ zestawienia roczne (w formie
Sprawozdania z realizacji LSR, w ciggu miesigca od zakoficzenia okresu rozliczeniowego, najpo6zniej do korca lutego
kazdego roku) bedg przekazywane: Zarzadowi oraz przesytane do Samorzadu Wojewodztwa. Informacje roczne beda
dostepne dla czlonkéw Rady i Walnego Zebrania Czlonkéw w  siedzibie LSR i zostang uwzglednione
w sprawozdaniach rocznych z dziafalno$ci Stowarzyszenia.

2. pomiarach i prognozach poziomu osiagnigcia wskaznikéw w ramach poszczegolnych przedsigwzigé i celow oraz
wykorzystania srodkéw w ramach poszczeg6lnych pozycji w budzecie LSR. Pomiary i prognozy beda przedstawiane
Radzie przed posiedzeniami dotyczacymi wyboru operacji w ramach kazdego naboru.

W proces monitoringu bedzie wiaczona takze Komisja Rewizyjna, ktéra réwniez bedzie otrzymywaé dane
z pomiaréw kwartalnych i zestawieniaroczne. '

Monitoring bedzie miat na celu umozliwienie szybkiej reakcji w przypadku pojawienia si¢ trudnosci
lub stwierdzenia ryzyka w realizacji zatozen LSR, a w skali dhugoterminowej, zwigkszenie efektywnosci calego
procesu realizacji LSR. Dzigki przyjeciu zasady cyklicznych pomiaréw, mozliwe bedzie nie tylko §ledzenie procesu
wdrazania, ale réwniez opracowanie prognoz w oparciu o pojawiajace si¢ trendy. W przypadku pojawienia si¢ sytt”
problemowych lub stwierdzenia zagrozenia dla realizacji celéw LSR, wspéiprace podejmg Walne Zebranie Czionkow,
Biuro LGD, Zarzad oraz Komisja Rewizyjna. Opracowane zostang propozycje zmian i dziataf naprawczych, w tym
zmian w formie dzialania i rodzaju wykorzystywanych narzedzikomunikacyjnych. '

Dzialania ewaluacyjne pozwola na glgbsza analiz¢ efektywnosci i stopnia realizacji przyjetych w LSR
zatozen,, m.in. uzyskanej wartoéci dodanej, trwatosci i jakosci rezultatéw oraz oceng jakosci ustug $wiadczonych przez
LGD.

Proces ewaluacji bedzie odbywat sig w formie serii ewaluacji zewngtrznych prowadzonych cyklicznie przez caly

okres wdrazania LSR:

v’ Pierwsze badanie typu on-going dotyczace realizacji wskaznikow i poprawnosci zatozen przyjetych w LSR.
Realizacja badafi:-I-IT kwartat 2019 za okres od dnia rozpoczgcia realizacji LSR do31.12.2018;

v Drugie badanie typu on-going dotyczace realizacji wskaznikéw i poprawnosci zatozen przyjetych w LSR.
Realizacja badan: nie pézniej niz III-IV kwartal 2021 za okres od dnia rozpoczgcia realizacji LSR do
30.06.2021;

v Trzecie badanie typu on-going, zwiazane z oceng mieszkaficow obszaru na temat funkcjonowania i dziatan
komunikacyjnych LGD oraz zadowolenia z przeprowadzanych zmian. Realizacja badan I-II kwartat 2020
za okres od dnia rozpoczecia realizacji LSR do 31.12.2019.
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v dwéch badaﬁ'podsumowujqcych typu ex-post po zakoficzeniu wszystkich dziatas zaplanowanych w LSR —
dotyczacych poziomu realizacji zalozen oraz opinii mieszkaricéw na temat funkcjonowania LGD. Realizacja
badan: w ciagu pierwszego kwartatu po oficjalnym zakoficzeniu procesu wdrazania LSR za okres: od dnia
rozpoczecia do dnia zakoriczenia realizacji LSR.

Uzupetnienim procesu ewaluacji bedzie ewaluacja wewnetrzna (tzw. warsztat refleksyjny), prowadzony zgodnie z
Wytycznymi w zakresie monitoringu i ewaluacji starategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznoé¢ w ramach
PROW na lata 2014-2020.

Prowadzone badania ewaluacyjne beda mialy na celu poglebienie pomiaréw w ramach monitoringu
o dodatkowe informacje pozwalajgce na kompleksowe zwickszanie efektywnosci wdrazania LSR na obszarze. Dane
zebrane w ramach badari zostang zestawione w formie raportéw ewaluacyjnych stworzonych przez odpowiednio
przygotowany i doswiadczony podmiot zewngtrzny. Ocena z zewnatrz i doswiadezenie w ewaluacji LSR pozwoli
réwniez na opracowanie rekomendacji dla LGD. Ocenie podlegac bedzie skutecznosé LGD:

v w osigganiu zatozonych celéw zgodnie z harmonogramem realizacji wskaznikéw zalozonym wLSR,

v" wrealizacji tych zatozen zgodnie z wymogami dokumentéw zewngtrznych, w szczeg6lnosci umowy
o warunkach i sposobie realizacji LSR,

v’ W zaangazowaniu spolecznosci lokalnej w realizacj¢ zalozen LSR, stanowigcej dowdd na przyjecie
prawidlowych obszaréw interwencji, wyznaczenie celow zgodnych z potrzebami oraz prowadzenie
odpowiednio intensywnych dziatan komunikacyjnych,

V" w uzyskiwaniu trwalych efektéw na obszarze LSR, jako dowd6d na wybér odpowiednich projektow i przyjecie
prawidlowych kryteriéw w ramach poszczegllnych przedsiewzigé.

Powyzsze kryteria ewaluacyjne (trafnosé, terminowos¢, skutecznosé, trwatosé) beda uzupehiane rowniez
o ewaluacjg wlasng, w oparciu o kryteria dotyczace funkcjonowania LGD (szczegbly w zestawieniu ponizej).

W oparciu o raport ewaluacyjny, organy LGD bedg odnosié si¢ do przedstawionych danych i rekomendacji,
opracowujgc w zaleznosci od zaistnialej sytuacii propozycje:
Zzmian w ramach dziatan komunikacyjnych (zmiany w Planiekomunikacji),
zmian w ramach samej LSR (m.in. podzial srodkéw, plan dziatania, kryteriawyboru),
dzialat naprawczych (m.in. w zakresie komunikacji, dodatkowych dziataninformacyjno-promocyjnych),
podjecia sig realizacji projektu wlasnego. Bedzie to rozwigzanie wykorzystywane w przypadku, gdy pozwoli
ono skutecznie podniesé jakosé dotychczasowych dziatan i doprowadzié¢ do realizacji zalozonego wskaznika.

SRS

Glowne wnioski i propozycje beda prezentowane Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw.

Podmiot Sposob realizacji Czas i okres pomiaru Zakres analizy
odpowiedzialny | . i oceny
Monitoring

Zakres
badania
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- harmonogram | - biuro, Zrédta i zakres Na biezgco. Biuro bedzie - stopienl
nab.orc’)v’v - Zarzad. danych: przygotowywaé sprawozdania | zainteresowania
wmoskow, - informacje bedace w co kwartat (po uzyskaniu potencjalnych
- dzialania posiadaniu LGD, kompletnych danych za beneficjentow
informacyjne i - informacie zakonczony kwartat). W poszczegblnymi
edukacyjne | AZANE DIZCZ terminie do 31 stycznia naborami
okreslone w glz;zorz d P kazdego roku LGD wnioskow,
ey Wojewodztwa ilub przcdidagas bedzie - stopiert
komunikacji, Agencje Platnicza, Samorzqdow1.Wo.1 ewgdzt'\iva wykorzystania
- budzet LSR - dane pochodzace 2 stprilwgzdal;li z reahzz;g_l budzetu LSR
v i e, | PRI | sope e
realizacji LSR. opracowanych przez Rady, dotyczacym wyboru zaiozor'l_ych w

LGD, a sktadanych operacji, biuro opracuje strzli(te'guik .
przez beneficjentdw zestawienie dotyczace werazn 0“; .
pomocy w ramach niewykorzystanych kwot realizacji celow.
strategii i ) finansowych oraz poziomu

grantobiorc6w realizacji wskaznikéw w

- informacje uzyskane ramach danego

w trakcie wizji przedsigwzigcia

lokalnych i celu strategii.
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L Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji
Skuteczno$é Zarzad LGD - ankiety dotyczace W sposdb ciagly: - rzetelne i
pracownikéw (ewaluacja satysfakcji z udzielonego od momentu rozpoczecia terminowe
biura w . wlasna) doradztwa wdrazania strategii do dnia wypelianie
realiz'acjl - opinia Zarzadu zakoficzenia jej wdrazania obowigzk6w
zadan wskazanych w
umowie
- kreatywne podejscie
do powierzonych
zadanh
Efektywnosé Zarzad LGD - opinia Zarzadu W spos6b ciggly: - uczestnictwo w
dzialaﬁ' Organu | (ewalnacja od momentu rozpoczecia posiedzeniach
decyzyjnego wlasna) wdraz:ania strategii do. dnia - realizacja LSR
zakonczenia jej wdrazania zgodnie z
harmonogramem
Skutecznosé w | pracownicy Zr6dlo i zakres W sposoéb ciggly: - czytelno$¢ strony
do.cieranéu ’do biura danych: od mon?entu rozgocz¢ci§ - aktualizacja strony
mieszkancow (ewaluacja - licznik wejs¢ na wdrazania strategii do dnia o
POPIzez strong | yiaena) strone zakoficzenia jej wdrazania - jakos¢
internetowa zamieszczanych
- opinie wnioskodawcow artykulow
uzyskane na podstawie
wywiadow
Zadowolenie pracownicy Zrédlo i zakres danych Na biezaco zgodnie - merytoryka
ze szkolen biura - ankiety wypehniane z harmonogramem szkolei szkolenia, stopien
przeprowadza (ewaluacja przez uczestnikow przydatnosci
nych przez wlasna) szkolefi uzyskanych
LGD informacji
Zadowolenie z | pracownicy Zrédlo i zakres Na biezaco wynikajacy z - trafho$¢ terminu,
wydarzen biura danych: harmonogramu lokalizacji, formuty,
organizowany (ewaluacja wywiad z zaplanowanych wydarzen przygotowania
ch przez LGD whasna) uczestnikami wydarzenia od strony
wydarzenia podczas logistycznej, promocji
jego trwania
- kryteria - podmiot Zrédla i zakres Ewaluacja on-going (w - stopiefi
ewaluacyjne zewnetrzny, danych: pierwszym pélroczu 2019 i zainteresowania
(trafho$é i - informacje bedace w drugim péiroczu 2021 r.) wnioskodawcow
terminowosc), posiadaniu LGD, oraz ewaluacja ex- post (po poszczegblnymi
) inf . zakonczeniu wdrazania naborami wnioskéw
- informacje r T
harmonogram piekazanS pess strategii). gr?z dZIa%a}nlaml
naboréw Samorzad Ok . - 1atormacyjno-
wnioskdw, Wojewddztwa i/lub o pommaru v . esie promocyjnymi LGD,
. . odpowiednio: iom iakodci
- dziatania Agencje Platnicza, g o ) - C11)20_2110m jakosci
. .. - od momentu rozpoczecia udzielanego przez
ncllfL?kr;naq)gne ! - da_ne pocl}odzagce z wdrazania strategii do biuro doradztwa
eouacyjne ankiet monitorujacych, 31.12.2018 r. (dla ewaluacji .
okreslone w opracowanych przez w2019 1) - Weryﬁkz_lq?. czy
Planie LGD, a sktadanych i LGD realizuje swoje
komunikacji, przez beneficjentow - od momentu rozpoczecia zobowiazania w
- budzet LSR, pomocy w ramach wdrazania strategii do B terminac;h olfreélonych
. strategii i grantobiorc6w, 30.06.2021 r. (dla ewaluacjiw | w obowiazujacych
- wskazniki 2021 r.), aktach prawnych
realizacji LSR. .
-od momentu rozpoczecia
wdraZania strategii do dnia
zakoriczenia jej wdrazania
(dla ewaluacji ex-post.).
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Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji

- kryteria
ewaluacyjne
(skutecznosé i
trwalosc),

harmonogram
naboréw
wnioskow,

- dziatania
informacyjne i
edukacyjne
okreslone w
Planie
komunikacji,
- budzet LSR,
- wskazniki

realizacji LSR.

- podmiot
zewngtrzny,

Zrédta i zakres
danych:

- informacje bedace w
posiadaniu LGD,

- informacje
przekazane przez
Samorzad
Wojewo6dztwa i/lub
Agencje Platnicza,

- dane pochodzace z
ankiet monitorujgcych,
opracowanych przez
LGD, a sktadanych
przez beneficjentow
pomocy w ramach
strategii i grantobiorcéw,

- ankiety dotyczace
satysfakeji z
uvdzielonego doradztw

- dla ewaluacji ex —
post

Ewaluacja on-going (w
pierwszym polroczu 2019 i
drugim poétroczu 2021 r.) oraz
ewaluacja ex- post (po
zakoficzeniu wdrazania
strategii).

Okres pomiaru wyniesie
odpowiednio:

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do
31.12.2018 r. (dla ewaluacji
w2019 1)),

- od momentu rozpoczg¢cia
wdrazania strategii do
30.06.2021 r. (dla ewaluacji w
2021 r),

-od momentu rozpoczecia

wdrazania strategii do dnia

zakonczenia jej wdrazania
(dla ewaluacji ex-post.).

- stopien
wykorzystania
budzetu LSR,

- stopien osiagnigcia
zatozonych w strategii
wskaznikéw realizacji-

celow,

- stopieri spojnosci
tempa osigganych

rezultatow
(wskaznikow
rzeczowych i
finansowych) z

zatozeniami LGD,
- weryfikacja na ile

trwale sg efekty

uzyskane w ramach

poszczegolnych
projektow,

finansowanych ze
$rodkow strategii.
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LSR na lata 20142020 dla LGD Czarnoziem na Soli byla przygotowywana przy czynnym udziale lokalnej
spotecznosci. W zwiazku z tym ustalono plan komunikacji, ktéry ma wspomagaé nie tylko ten proces, ale réwniez
informowaé o pdzniejszych dzialaniach Stowarzyszenia i zachecaé beneficjentéw, potencjalnych beneficjentéw
oraz mieszkaricéw do korzystania z funduszy europejskich. Podstawa dla jego tworzenia byly doswiadczenia zdobyte
W poprzednim okresie programowania oraz wnioski wyciagnigte z analizy wczeéniejszych dzialaf. Z tego powodu
skupiono si¢ na dopasowaniu odpowiednich narzgdzi komunikacyjnych do potencjalnych adresatéw, poniewaz w tym
aspekcie pojawily si¢ najwigksze problemy w poprzednim okresieprogramowania,

Cele

Wszystkie dziatania komunikacyjne maja wzbudzié zainteresowanie lokalnej spolecznosci,  zwickszyc
swiadomos$¢ dotyczaca LGD oraz projektéw realizowanych ze érodkéw LSR, Jjak réwniez zmotywowaé
beneficjent6w, potencjalnych beneficjentéw i mieszkaficéw do skladania wtasnych wnioskéw. Dzigki temu zwigkszy
sig liczba realizowanych projektéw, co z kolei podniesie atrakcyjno$é LGD.

Aby ulatwi¢ i usystematyzowadé prace oraz oceni¢ pézniejsze efekty dzialan komunikacyjnych wypracowano
cztery cele.

Za cel gtéwny uznano:

Rozpowszechnianie informacji o przeprowadzanych konkursach, zasadach przyznawania pomocy, kryteriach
oceny i zasadach wyboru operacji przez LGD.

Wydzielono réwniez cele szczegélowe:

Rozpowszechnianie informacji o funkcjonowaniu i dzialalnogei LGD.
Rozpowszechnianie informacji o postepach we wdrazaniu LSR.
Rozpowszechnianie informacji o projektach zrealizowanych ze srodkéw LSR i transfer dobrych praktyk.

Dzialania komunikacyjne, $rodki przekazu.

Realizacja planu komunikacji musi opieraé si¢ na konkretnych, adekwatnych i zroznicowanych dziataniach,
dlatego ustalono szereg czynnosci, majacych doprowadzi¢ do osiagnigcia wyznaczonych celéw. Wybrano
je po przeanalizowaniu dzialan komunikacyjnych w poprzednim okresie programowania oraz na podstawie wynikéw

{ :badan przeprowadzonych wsréd lokalnej spolecznosci. Postarano si¢ réwniez, by zmaksymalizowaé wykorzystanie
narzedzi zapewniajacych komunikacje dwustronng, dzieki ktérym LGD otrzymuje informacje zwrotne
od mieszkaicéw. Dlatego tez sporzadzane sa zestawienia wnioskdw i sugestii przesytanych za posrednictwem strony
internetowej, poprzez komentarze na portalach spoteczno$ciowych, przedstawiane na spotkaniach informacyjnych
oraz przekazywane pracownikom biura LGD. Dodatkowo po spotkaniach i szkoleniach przeprowadzane beda ankiety
satysfakcji. Dziatania komunikacyjne dobrano w taki sposdb, by zapewni¢ dostep do informacji wszystkim
mieszkaicom gmin, w tym grupom defaworyzowanym. Przystosowano je do potrzeb wszystkich grupdocelowych.

1) Kampania informacyjna — w skiad tego dziatania komunikacyjnego wchodza zaréwno kolportaz ulotek,
rozwieszanie plakatéw, spotkania z mieszkaficami, Jak réwniez artykuly i ogloszenia w lokalnych mediach: telewizji,
radiu, prasie. Wszystkie informacje mozna tez bedzie znalez¢ na regularnie aktualizowanej stronie internetowej oraz
portalach spotecznosciowych (w tym na stronie — fanpage’u — LGD na Facebooku). Ogloszenia $3 wywieszane na
tablicach we wszystkich waznych instytucjach takich Jak: Urzad Gminy, Powiatowy Urzad Pracy, Gminny Osrodek
Kultury. Tego typu dziatania maja bardzo szeroki zasieg i pozwalajg na dotarcie do informacji duzemu gronu
odbiorc6w, dzigki czemu wzrosnie poziom zainteresowania LGD i realizowanymiprojektami.

Realizowane cele:

A Rozpowszechnianie informacji o przeprowadzanych konkursach, zasadach przyznawania pomocy, kryteriach

oceny i zasadach wyboru operacji przez LGD.
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A Rozpowszechnianie informacji o funkcjonowaniu i dziatalnosci LGD.
A Rozpowszechnianie informacji o postgpach we wdrazaniu LSR.
A Rozpowszechnianie informacji o projektach zrealizowanych ze §rodkéw LSR i transfer dobrych praktyk.

2) Spotkania informacyjno-konsultacyjne — podczas takich spotkan mieszkaficy beda mieli okazj¢ zapozna¢ sig z
dzialalnoscia LGD oraz wyrazi¢ swojg opinig na temat realizowanych projektéw. Taka informacja zwrotna jest
szczegblnie istotna, gdyz zapewnia komunikacje dwustronng, a dzigki temu moze usprawni¢ funkcjonowanie LGD i
realizacje LSR. Ewaluacja ze strony lokalnej spotecznodci zapewni réwniez wiedzg na temat ich potrzeb.

Realizowane cele:
A Rozpowszechnianie informacji o przeprowadzanych konkursach, zasadach przyznawania pomocy, kryteriach
oceny i zasadach wyboru operacji przez LGD.
A Rozpowszechnianie informacji o funkcjonowaniu i dziatalnosci LGD.
A Rozpowszechnianie informacji o proj ektach zrealizowanych ze $rodkéw LSR i transfer dobrych praktyk.

3) Szkolenia — podobnie jak spotkania, szkolenia sa doskonalym przyktadem dla komunikacji dwustronne;. Dzieki
przeszkoleniu beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw do LGD wplyna lepiej przygotowane projekty, co wplynie
na ilo$¢ oraz jako$é dziatan realizowanych na obszarze LGD. Z kolei szkolenia dla pracownikow biura i organow
LGD w zakresie oceny wnioskéw pozwolg na podniesienie kwalifikacji i rzetelno$ci oraz poprawg wizerth.. .
przedstawicieli LGD w kontaktach z mieszkaficami przychodzacymi do biura.

Realizowane cele:

A Rozpowszechnianie informacji o przeprowadzanych konkursach, zasadach przyznawania pomocy, kryteriach
oceny i zasadach wyboru operacji przez LGD.

4) Publikacje LGD — przygotowanie biuletynéw, w ktorych zawarte beda podstawowe informacje dotyczgce kryteriow
wyboru oraz zasad oceniania Wwnioskéw pozwoli wypromowaé LGD. Z kolei przygotowanie publikacji
podsumowujacej liczbe i rodzaj zrealizowanych projektéw wzbudzi zaufanie mieszkancow i zacheci ich
do zaangazowania si¢ w lokalne dziatania.
Realizowane cele:

A Rozpowszechnianie informacji o przeprowadzanych konkursach, zasadach przyznawania pomocy, kryteriach

oceny i zasadach wyboru operacji przez LGD.
A Rozpowszechnianie informacji o projektach zrealizowanych ze §rodkéw LSR i transfer dobrych praktyk).

Opis grup docelowych:
Okreslono réwniez grupy docelowe planu komunikacji. Naleza do niej beneﬁqenm potencjalni beneficjenci
oraz ogo6l mieszkancow.

1) Beneficjenci i potencjalni beneficjenci

Beneficjenci to grupa, ktéra juz realizowata badZ nadal realizuje projekty dofinansowywane ze srodkow
unijnych. Komunikaty skierowane do tej grupy powinny byé sprecyzowane, profesjonalne i motywujgce do dalszego
Zaangazowania.

Z kolei potencjalni beneficjenci to grupa, do ktérej kieruje si¢ najwiccej komunikatéw ze wzgledu
na mozliwosci podobne do beneficjentéw. Jako ze do tej pory nie realizowali projektéw unijnych, istotne jest,
by dostali odpowiednio zachecajace i jasne informacje, ktére skionig ich do zlozeniawniosku.

Do tej grupy naleza m.in. przedstawiciele sektora publicznego (beda informowani za pomocg wiadomosci
mailowych, na spotkaniach dedykowanych, na zebraniach rady gmin), lokalni liderzy, organizacje pozarzadowe
(emisja informacji do sotectw, podczas zebran dla organizacji pozarzadowych), przedsigbiorcy (mailing, foldery
informacyjne przesytane poczts), cztonkowie LGD (zebrania, mailing, stworzenie grup roboczych ds. realizacji LSR).

2) Ogdt mieszkaficow.
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W tej grupie znajduje sig lokalna spolecznosé ze wszystkich gmin nalezacych do LGD i to ona jest gléwnym
odbiorcg projektéw. To tutaj kreuja sie postawy i poglady dotyczace funkcjonowania LGD oraz realizacji LSR. Grupa
ta bedzie informowana za pomoca mediéw lokalnych o szerokim zasiggu, by dotarta do Jjak najszerszej grupy
odbiorcéw. Ponadto informacje beda umieszczane na lokalnych tablicach informacyjnych.

Z grona wszystkich mieszkaricéw nalezy wyréznié osoby z grup defaworyzowanych, za ktére uznano osoby
wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym, osoby mtode, starsze, niepetnosprawne oraz kobiety.

Jako$¢, ilos¢é oraz adekwatno$é komunikatéw mogg sprawi¢, ze wydzwigk dotyczacy LGD i funduszy
unijnych bedzie pozytywny lub negatywny, co stanowi bardzo istotny czynnik dla catoksztaltu dziatan zwigzanych
zLSR.

Plan komunikacji z grupami defaworyzowanymi:

Wszyscy mieszkaricy gmin nalezacych do obszaru dziatania LGD sa odbiorcami komunikacji, jednak nie
do wszystkich dotra jednakowe komunikaty. Dlatego tez wyznaczono odpowiednie s$rodki przekazu dla
poszczegllnych grup, zeby utatwié komunikacj¢ migdzy nimi a LGD. Szczegdlng uwagg nalezy zwrécié na grupy
defaworyzowane, gdyz sq to wazni odbiorcy realizowanych projektéw unijnych.

Pierwsza grupa defaworyzowana s osoby miode, czyli do 35 roku Zycia. Jest to grupa aktywnie korzystajaca
z medi6w, szczegolnie z Internetu. Osoby miode bardzo czgsto posiadajg konta na portalach spotecznosciowych, np.
na Facebooku, wige zdecydowana wigkszo$é informacji przeznaczonych dla tej grupy zostanie umieszczona na stronie
Stowarzyszenia. Oprocz tego wszystkie komunikaty bedg umieszczane na stronie internetowej LGD. Znajdg sie tam
wiadomosci dotyczgce dziatalnosci LGD, godzin otwarcia biura, realizowanych projektéw oraz warunkéw, ktére
nalezy spehié, zeby méc przygotowaé wlasny wniosek. Wazne, zeby docieraé do Jjak najszerszej grupy odbiorcéw
i aby jak najszybciej informowaé Iudzi o dziatalnosci i mozliwosciach jakie niesie ze soba korzystanie z funduszy
europejskich, dlatego zostanie podjgta wspolpraca ze szkolami oraz Samorzgdami Uczniowskimi. Dla oséb, ktére
ukoriczyly juz edukacje i maja trudnosci z odnalezieniem si¢ na rynku pracy, informacje o projektach beda
wywieszone w Urzedach Gminy oraz Powiatowych Urzedach Pracy.

W przeciwiefistwie do poprzedniej grupy osoby starsze (powyzej 50 roku zycia) rzadziej korzystaja
z Internetu, wige gdyby informacje byly umieszczane Jjedynie na stronie czy Facebooku, to wiele os6b z tej grupy
niczego by si¢ nie dowiedziato. Mimo to jest to alternatywa dla os6b niewychodzacych z domu, ktére potrafig
obstugiwa¢ komputer, tablet czy inne urzadzenia mobilne umozliwiajace korzystanie z Internetu. Komunikaty bedg
réwniez przekazywane za posrednictwem ogloszen w lokalnej prasie czy rozwieszane na tablicach w urzedach,
~kosciotach oraz na stupach informacyjnych. Wazne, by dotrze¢ do miejsc odwiedzanych przez dana grupe, wiec
' informacje pojawig si¢ tez w miejscach spotkar kot wiejskich, stowarzyszen itp. Forma ogloszef bedzie dostosowana
do potrzeb i mozliwosci 0séb starszych, co oznacza migdzy innymi odpowiednio duzg i wyrazna czcionke oraz
stonowane kolory plakatow iulotek.

Podobnie dobrane bgda réwniez informacje dla oséb z réznymi rodzajami niepelnosprawnosdci. Dla 0séb
niedowidzacych przeznaczone beds komunikaty dzwieckowe (np. wiadomosci w lokalnym radiu) lub zapisane duzymi
czcionkami. Z kolei osoby, ktérym niepelnosprawno$¢ utrudnia poruszanie sig mogg skorzystaé ze strony internetowe;j
LGD, gdzie na biezaco wprowadzane sg wszystkie aktualizacje. Do tego warto zwrécié uwage na pozostale media
takie jak telewizja, radio czy prasa, ktdre réwniez pozwolg na zdobywanie informacji bez wychodzenia z domu.

Kobiety mogg zdobywaé informacje z mediéw, ogloszen na tablicach, plakatéw i ulotek, istotne jest jednak
rozmieszczenie tychze w kluczowych miejscach. Oprécz Urzgdéw Gminy i Powiatowych Urzedéw Pracy warto
umiescié¢ ogloszenia w Gminnych Osrodkach Kultury, szkotach, przedszkolach czy ziobkach (podczas odprowadzania
lub odbierania dzieci z zaje¢ kobiety moga zainteresowaé si¢ jakas informacjg) oraz we wszystkich miejscach,
w ktdrych spotykaja sie stowarzyszenia ikota.

Z kolei dla oséb wykluczonych lub takich, ktérym grozi wykluczenie spoleczne przygotowane zostang
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specjalne spotkania informacyjne. Dzigki nim osoby zdobgdg wiedze na temat LGD oraz podejmowanych przez nig
dzialan, zostana zacheceni do uczestnictwa w lokalnych imprezach, warsztatach i szkoleniach. Wiadomos$ci moga
pozyska¢ w Powiatowych Urzedach Pracy, Miejskich/Gminnych Osrodkach Pomocy Spotecznej lub podczas Dozynek
i innych uroczystosci odbywajacych si¢ na terenach gminy.
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Adresaci

“Planowane efekty

; o oo|  Nazwa dzialania dziatania Srodki | Wskazniki wrazz e
Termin | Cel komunikacji . . . A : O - dzialan
komunikaeyjnego | komunikacyjnegol  przekazu wartoSciami S —
kg komunikacyjnych
(grupy docelowe)
II Rozpowszechmiani| Kampania - beneficjenci i - strona - liczba informacji | - liczba oséb, ktore
Zp p
polowa | einformacji o informacyjna o potencjalni internetowa zamieszczonych na | zapoznaly sie z
2016 przeprowadzanych |  przeprowadzanych beneficjenci LGD oraz strong internetowa i | informacjami na stronie
€p €p )
konkursach, konkursach, fanpage na fanpage: 22 szt. internetowej oraz fanpage
g pag .
zasadach zasadach Facebooku na facebook - min 1000
. . - lokalna . -
przyznawania przyznawania ’ .. 0s0b. (weryfikacja na
pomocy, kryteriach| pomocy, kryterjach | SPOECZnOSc podstawie odwiedzin
oceny i zasadach oceny i zasadach fanpage na facebooku oraz
wyboru operacji wyboru operacji - wszystkie grupy - liczba odwiedzin strony)
przez LGD przez LGD defaworyzowane rozprowadzonych
(osoby miode, -kampania | tematycznie ulotek:
starsze, informacyjna; | 3200 ulotek Jiczba 0sdb
ltziegzelnosprai)wne, piakl'jty i 8((t)lorodzaje ulotek * poinformowanych podczas
0 kllety, 050 lyb ulotki szt.) wydarzen promocyjnych —
wykluczone lu 10 wydarzen
zag;;)zone . promocyjnych * 320 0s6b
WY* uezeniem tacznie 3200 0s6b
spotecznym) . (weryfikacja na podstawie
- liczba rotokotu pracownika)
p p
- pracownicy rozprowadzonych
biura LGD i tematy’cznie
organy LGD plakatow:
200 plakatdw (( 5
rodzajow - liczba 0s6b
plakatéw*5 sztuk*8 | poinformowanych o
gmin ) (weryfikacja: | przeprowadzanych
protokot konkursach, zasadach
pracownika)) przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i

zasadach wyborn operacji-
ok. 4434 0s6b
(weryfikacja: obszar LSR
zamieszkuje 88 681 o0séb z
czego ok 5 % odwiedza
urzedy, MOPS-y, GOK-i
itp.)
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I
potowa
2016

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Publikacje LGD

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne
dotyczace zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriéw oceny i
zasad wyboru
operacji

Szkolenia
dotyczace zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriéw oceny i
zasad wyboru
operacji

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spoteczno$é

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby mtode,
starsze,
niepelnosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
zagrozone
wykluczeniem
spotecznym)

- pracownicy
biura LGD i
organy LGD

- biuletyn
LGD

- spotkania
informacyjno-
konsultacyjne

- szkolenia
dla
beneficjentow,
pracownikow
biura LGD i
organow

- liczba
rozprowadzonych
biuletynow LGD-

1 rodzaj biuletynu®
1 wydarzenie
promocyjne * 200
0s6b Iacznie 200
biuletynow

- liczba
przeprowadzonych
spotkan: 14 spotkan

- liczba
przeprowadzonych
szkolen- 4 szkolenia

- liczba oséb
poinformowanych
podczas wydarzen
promocyjnych — 1
wydarzenie * 200 0s6b
tacznie 200 oséb
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba 0s6b przybylych
na spotkania- 177 osob
(weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

- liczba oséb
oceniajacych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne- min. 96 i
o0s6b (weryfikacja na
podstawie ankiety)

- liczba os6b przybylych
na szkolenia - 86 0séb
(weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

105



I
polowa
2016

Rozpowszechnianie
informacji

o funkcjonowaniu

i dzialalnosci LGD

Kampania
informacyjna o
funkcjonowaniu i
dzialalnosci LGD

- beneficjenci i - strona
potencjalni internetowa
beneficjenci LGD oraz

fanpage na
Faceboooku

- fokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strony
internetowe
urzedow

- kampania
informacyjna:
plakaty i
ulotki

- liczba informacji

zamieszczonych na
strong internetows i
fanpage: 25 szt

- liczba informacji
dotyczacych
konkurséw
promocyjnych
(np. konkurs
plastyczny)
rozprowadzonych
elektronicznie do 8
gmin - 3 informacje.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:

1 rodzaj ulotki * 500

szt. facznie 500
ulotek

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw: 3 rodzaje
plakatow*5 sztuk*8
gmin facznie 120
plakatéw
{weryfikacja:
protokét
pracownika)

- liczba o0sob, ktore
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej — min. 1000
0s6b. (weryfikacja na
podstawie licznika
odwiedzin strony)

- liczba oséb
poinformowanych ~ok.
2660 osdb (weryfikacja:
obszar LSR zamieszkuje
88 681 os6b z czego ok 3%
odwiedza strony
internetowe urzgdéw)

- liczba oséb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
10 wydarzen
promocyjnych * 50 oséb
tgeznie 500 os6b
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba o0sdb
poinformowanych o
rozpowszechnianiu
informacji o
funkcjonowaniu i
dziatalnosci LGD- 4434
osob (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0s0b z czego ok 5 %
odwiedza urzedy, MOPS-
y, GOK-i itp.)
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potowa
2017

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Kampania
informacyjna o
przeprowadzanych
konkursach,
zasadach
przyznawania
pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

(0soby mtode,
starsze,

niepelmosprawne,

kobiety, osoby
wykluczone lub
Zagrozone
wykluczeniem
spotecznym)

- pracownicy
biura LGD i
organy LGD

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

- kampania

informacyjna:

plakaty i
ulotki

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetowy i
fanpage: min 20 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:.
min 200 szt. (min. 4
rodzaje *min. 50
szt.)

- liczba

rozprowadzonych
tematycznie
plakatow:

120 plakatow ( min
3 rodzaje plakatow *
min 5 szt. ¥ 8 gmin)
(weryfikacja:
protokot
pracownika)

- liczba osodb, ktore
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
o0s6b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba oséb
poinformowanych podczas
wydarzefi promocyjnych —
min. 1 wydarzenie
promocyjne * min. 200
0s6b tacznie min. 200 oséb
(weryfikacja na podstawie
protokolu pracownika)

- liczba osob
poinformowanych o <
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
4434 0s6b (weryfikacja:
obszar LSR zamieszkuje
88 681 os6b z czego ok 5
% odwiedza urzedy,
MOPS-y, GOK-i itp.)
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[

polowa
2017

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny 1 zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Szkolenia z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriow oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

Publikacja LGD

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriéw oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i - szkolenia
potencjalni dla - liczha
beneficjenci beneficjentow przeprowadzonych
szkolen- min.2
- lokalna szkolenia.
spotecznosc
- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby miode,
starsze, liczba
. -1
megelnosprawne, o rzowa dzonveh
kobiety, osoby - biuletyn bizfe iy LgD B
wykluczone lub LGD 201;) tynow
Zagrozone
wykluczeniem {1 rodzaj biu]_etynu
spotecznym) * 1 wydarzenie
promocyjne * 200
0s0b)
- liczba
) przeprowadzonych
- ;potkam.a spotkan: min
informacyjno- ,
konsultacyjne 9 spotkan

- liczba os6b przybylych
na szkolenia — min. 40
0s0b (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),

- liczba oséb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
min. 1 wydarzenie
promocyjne * min. 200
0s6b fgcznie min. 200 os6b,
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba 0s6b przybylych
na spotkania- min. 72

0s6b (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),
- liczba oséb
oceniajacych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne- min. 46
0s6b (weryfikacja na
podstawie ankiety)
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1
potowa
2017

Rozpowszechnianie
informacji

o funkcjonowaniu

i dziatalnosci LGD

Kampania
informacyjna o
funkcjonowaniu i
dzialalnosci LGD

- beneficjenci i
potencjalni
benefigjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Faceboooku

- strony
internetowe
urzgdow

- kampania
informacyjna:
plakaty i
uvlotki

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetowa i
fanpage: min. 25
szt.

- liczba informacji
dotyczacych
konkursdéw
promocyjnych (np.
konkurs plastyczny)
rozprowadzonych
elektronicznie do 8
gmin —min. 1
informacja

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:
200 szt. (min. 1
rodzaj ulotek*min.
200 szt.)

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatow: 40
plakatéw (' min 1
rodzaj plakatu * min
5 szt. *§gmin )
(weryfikacja:
protoko6l
pracownika)

- liczba osob, ktore
zapoznaly sig z
informacjami na stronie
internetowej — min. 1000
osob. (weryfikacja na
podstawie licznika
odwiedzin strony)

- liczba 0sob
poinformowanych 2660
os6b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
o0s6b z czego ok 3%
odwiedza strony
internetowe urzedow)

b
- liczba oséb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych -
min. 1 wydarzenie
promocyjne * min. 200
0s6b tacznie min. 200 0s6b
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba 0s6b
poinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
4434 0s6b (weryfikacja:
obszar LSR zamieszkuje
88 681 o0sdb z czego ok
% odwiedza urzedy,
MOPS-y, GOK-i itp.)
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1
polowa
2017

Rozpowszechnianie
informacji o
postgpach we
wdrazaniu LSR

Kampania
informacyjna o
postepach we
wdrazaniu LSR

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne o
postepach we
wdrazaniu LSR

- beneficjenci i - strona
potencjalni internetowa
beneficjenci LGD oraz

fanpage na
facebook

- lokalna acebooku
spotecznosé
- wszystkie grupy
defaworyzowane

- kampania
informacyjna:
plakaty i

media

ulotki, Iokalne

- spotkania
informacyjno

konsultacyjne

- liczba informacji
zamieszczonych na
strone internetowg i
fanpage: min. 2
informacje

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:.
min. 1 rodzaj *min.
200 szt. tgcznie min
200 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw: min 1
rodzaj plakatu * min
5 szt. *§ gmin
lgcznie 40 plakatow
(weryfikacja:
protokét
pracownika)

- liczba
przekazanych
informacji do
lokalnych mediow
(np. prasa): min. 1
informacja

- liczba
przeprowadzonych
spotkan:

min. 9 spotkan

- liczba 0sob, ktére
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
0s6b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba 0s6b
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
min. 1 wydarzenie
promocyjne * min. 200
0s6b tacznie min. 200 oséb
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba 0séb
poinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
4434 osdb (weryfikacja:
obszar LSR zamieszkuje
88 681 0s0b z czego ok 5
% odwiedza urzedy,
MOPS-y, GOK-i itp.)

- liczba 0s6b
poinformowanych o
postepach we wdrazaniu
LSR- min. 1 500 oséb
(weryfikacja na podstawie
naktadu w lokalnych
mediach np. prasie- naklad
prasy to ok. 5 000
egzemplarzy zaklada sig,
ze 30% czytelnikow
zapozna si¢ z informacja)

- liczba 086b przybylych
na spotkania- min. 72 0s6b
(weryfikacja na podstawie
listy obecnodci),

- liczba osob
oceniajacych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne- - min. 46
0s6b (weryfikacja na
podstawie ankiety)

110



polowa
2017

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Kampania
informacyjna o
przeprowadzanych
konkursach,
zasadach
przyznawania
pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby mtode,
starsze,
niepetnosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
zagrozone
wykluczeniem
spolecznym)

- pracownicy
biura LGD 1
organy LGD

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

- kampania

informacyjna:

plakaty i
ulotki

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetowg i
fanpage: min 20 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:.

min. 4 rodzaje *min.

300 szt. facznie min
1200 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw: min 3
rodzaje plakatow *
min 5 szt. * 8 gmin
facznie 120
plakatéw
(weryfikacja:
protokdt
pracownika)

- liczba osob, ktére
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowsj oraz fanpage
na facebook - min 1000
os6b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba osdb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
min. 6 wydarzen
promocyjnych * min. 200
os6b lgcznie min. 1200
osob (weryfikacja na
podstawie protokotu
pracownika)

- liczba 0s6b
poinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
PprzZyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
4434 osdb (weryfikacja:
obszar LSR Zamieszkuje
88 681 0sob z czego ok 5
% odwiedza urzedy,
MOPS-y, GOK-i itp.)
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11
polowa
2017

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Szkolenia z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriéw oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriéw oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjaini
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby miode,
starsze,
niepenosprawne,
kobiety, osoby
wyktuczone lub
zagrozone
wykluczeniem
spolecznym)

beneficjentow

informacyjno-
konsultacyjne

- liczba
przeprowadzonych
szkolefi- min.2
szkolenia.

- liczba
przeprowadzonych
spotkart: min

9 spotkan

- liczba 0s6b przybylych
na szkolenia — min, 40
0s6b (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),

- liczba 0s6b przybylych

na spotkania- min. 72 oséb
(weryfikacja na podstawie
listy obecnosei),

- liczba osdb
oceniajgeych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne - min. 46
0s6b (weryfikacja na
podstawie ankiety)
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I
polowa
2017

Rozpowszechnianie
informacji

o funkcjonowaniu

i dziatalnogci LGD

Kampania
informacyjna o
funkcjonowaniu i
dzialalnosci LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Faccboooku

- strony
internetowe
urzedow

- kampania

informacyjna:

plakaty i
ulotki

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetowa i
fanpage: min. 25
szt.

- liczba informacji
dotyczacych
konkursow
promocyjnych (np.
konkurs plastyczny)
rozpowszechnionych
elektronicznie do 8
gmin — min. 1
informacja

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:.
min. 1 rodzaj *min.
1200 szt. tacznie
min 1200 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatow: min 1
rodzaj plakatow *
min 5 szt. * 8gmin
lacznie 40 plakatéw
(werytikacja:
protokét
pracownika)

- liczba 0s0b, ktore
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej — min. 1000
o0s6b. (weryfikacja na
podstawie licznika
odwiedzin strony)

- liczba oséb
poinformowanych 2660
osdb (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0sdb z czego ok 3%
odwiedza strony
internetowe urzedéw)

- liczba os6b
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
min. 6 wydarzef
promocyjnych * min. 200
0s6b tacznie min. 1200
osdb (weryfikacja na
podstawie protokofu
pracownika)

- liczba osob
poinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
4434 0s0b (weryfikacja:
obszar LSR zamieszkuje-—|,
88 681 0s6b z czego ok
% odwiedza urzedy,
MOPS-y, GOK-i itp.)
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1
polowa
2017

Rozpowszechnianie
informacji o
postgpach we
wdrazaniu LSR

Kampania
informacyjna o
postepach we
wdrazaniu LSR

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne o
postgpach we
wdrazaniu LSR

- beneficjenci i - strona
potencjalni internetowa
beneficjenci LGD oraz

fanpage na
facebooku

- lokalna
spolecznogé

- kampania
informacyjna:
_ plakaty i

- wszystkie grupy | ulotki, Jokalne

defaworyzowane | media
- spotkania
informacyjno
konsultacyjne

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetows i
fanpage: min. 2
informacje

- liczba
rozprowadzonych

tematycznie ulotek:.

min. I rodzaj *min.
1200 szt. tgcznie
min 1200 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw: min 1
rodzaj plakatow *
min 5 szt. * 8gmin
fgcznie 40 plakatow
(weryfikacja:
protoko6l
pracownika)

- liczba
przekazanych
informacji do
lokalnych mediow
np. prasa: min. |
informacja

- liczba
przeprowadzonych
spotkani:

min. 9 spotkari

- liczba oséb, ktére |
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
0s6b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba 0s6b
poinformowanych podczas
wydarzef promocyjnych —
min. 6 wydarzen
promocyjnych * min. 200
0s6b fgcznie min. 1200
0s0b (weryfikacja na
podstawie protokotu
pracownika)

- liczba oséb
poinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
4434 osdb (weryfikacja:
obszar LSR zamieszkuje
88 681 o0s6b z czego ok 5
% odwiedza urzedy,
MOPS-y, GOKi itp.)

- liczba o0sdb
poinformowanych o
postgpach we wdrazaniu
LSR- min. 1 500 oséb
(weryfikacja na podstawie
nakladu w lokalnych
mediach np. prasie- nakfad
prasy to ok. 5 000
egzemplarzy zaklada sie,
ze 30% czytelnikow
zapozna si¢ z informacja

- liczba 0s6b przybytych

na spotkania- min. 72 0séb
(weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

- liczba oséb
oceniajgcych pozytywnie
spotkania informacyjno |
konsultacyjne - min. 46
os0b (weryfikacja na
podstawie ankiety)

114



potowa
2018

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Kampania
informacyjna o
przeprowadzanych
konkursach,
zasadach
przyznawania
pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci 1
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby milode,
starsze,
niepelnosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
zagrozone
wykluczeniem
spolecznym)

- pracownicy
biura LGD i
organy LGD

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

- kampania

informacyjna:

plakaty i
ulotki

- liczba informacji
zamieszczonych na
strone internetowg i

fanpage: min 20 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:.

min. 4 rodzaje *min.

300 szt. tacznie min
1200 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw: min 3
rodzaje plakatéw *
min 5 szt. * 8 gmin
acznie 120
plakatow
(weryfikacja:
protokot
pracownika)

- liczba oséb, ktore
zapoznaly sig z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
osob. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba osob
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
min. 6 wydarzent
promocyjnych * min. 200
0s6b Iacznie min. 1200
oséb (weryfikacja na
podstawie protokotu
pracownika)

- liczba osob
poinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
4434 0s0b (weryfikacja:
obszar LSR zamieszkuje
88 681 0s6b z czego ok 5
% odwiedza urzgdy,
MOPS-y, GOK-i itp.)
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I
polowa
2018

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Szkolenia z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteridw oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

Publikacja LGD

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriéw oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjalni dla
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(0soby miode,
starsze,
niepelnosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone Iub
zagrozone LGD
wykluczeniem
spolecznym)

- szkolenia

beneficjentéw

- biuletyn

- spotkania
informacyjno-
konsultacyjne

- liczba
przeprowadzonych
szkolei- min.2
szkolenia.

- liczba
rozprowadzonych
biuletynéw LGD - 1
rodzaj biuletynu * 6
wydarzen
promocyjnych * 200
0so6b tacznie 1200
biuletynéw

- liczba
przeprowadzonych
spotkan: min

9 spotkan

- liczba oséb przybylych
na szkolenia — min. 40
0s6b (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),

- liczba oséb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
min. 6 wydarzen
promocyjnych * min. 200
0s6b tacznie min. 1200
0s6b (weryfikacja na
podstawie protokolu
pracownika)

- liczba 0s6b przybylych
na spotkania- min. 72

o0s6b (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),
- liczba osob
oceniajgcych pozytywnie
spotkania informacyjno |
konsultacyjne - min. 46
0s0b (weryfikacja na
podstawie ankiety)
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potowa
2018

Rozpowszechnianie
informacji

o funkcjonowaniu

i dziatalnosci LGD

Kampania
informacyjna o
funkcjonowaniu i
dziatalnosci LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Faceboooku

- strony
internetowe
urzedow

- kampania

informacyjna:

plakaty i
ulotki

- liczba informacji
zamieszezonych na
strong internetowa i
fanpage: min. 25
szt.

- liczba informacji
dotyczacych
konkursow
promocyjnych (np.
konkurs plastyczny)
rozprowadzonych
elektronicznie do 8
gmin — min. 1
informacja

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:.
min. 1 rodzaj *min.
1200 szt. tacznie
min 1200 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw: min 1
rodzaj plakatow *
min 5 szt. * § gmin
Iacznie 40 plakatow
(weryfikacja:
protokét
pracownika)

- liczba 0sob, ktére
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej — min. 1000
0s6b. (weryfikacja na
podstawie licznika
odwiedzin strony)

- liczba os6b
poinformowanych 2660
o0s6b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0s6b z czego ok 3%
odwiedza strony
internetowe urzgdow)

- liczba 0séb
poinformowanych podczas
wydarzeni promocyjnych —
min, 6 wydarzen
promocyjnych * min. 200
0séb lacznie min. 1200
os6b (weryfikacja na
podstawie protokotu
pracownika)

- Hezba oséb
poinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
4434 0s6b (weryfikacja:
obszar LSR zamieszkujs
88 681 0s6b z czego ok
% odwiedza urzedy,
MOPS-y, GOK-i itp.)
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potowa
2018

Rozpowszechnianie
informacji o
postepach we
wdrazaniu LSR

Kampania
informacyjna o
postepach we
wdrazaniu LSR

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne o
postepach we
wdrazaniu LSR

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
facebooku

- kampania
informacyjna:
plakaty i
ulotki lokalne
media

- spotkania
informacyjno

konsultacyjne

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetowa i
fanpage: min. 2
informacje

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:.
min. 1 rodzaj *min.
1200 szt. facznie
min 1200 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatow: min [
rodzaj plakatéw *
min 5 szt, *§ gmin
lacznie 40 plakatéw
(weryfikacja:
protokot
pracownika)

- liczba
przekazanych
informacji do
lokalnych mediéw
np. prasa:

min. 1 informacja

- liczba
przeprowadzonych
spotkan:

min. 9 spotkan

- liczba o0sdb, ktére
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
os6b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba osdb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
min. 6 wydarzenie
promocyjne ¥ min. 200
0s6b {gcznie min. 1200
0s6b (weryfikacja na
podstawie protokotu
pracownika})

- liczba 0séb
poinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawarnia pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
4434 osob (weryfikacja:
obszar LSR zamieszkuje
88 681 0sdb z czego ok 5
% odwiedza urzedy,
MOPS-y, GOK-i itp.)

- liczba oséb
poinformowanych o
postepach we wdrazaniu
LSR- min. 1 500 oséb
(weryfikacja na podstawic
nakladu w lokalnych
mediach np. prasie- naktad
prasy to ok. 5 000
egzemplarzy zaklada sig,
2e 30% czytelnikow
zapozna si¢ z informacija

- liczba 0s6b przybylych
na spotkania- min. 72 oséb
(weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

- liczba oséb
oceniajacych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne - min. 46
0s6b (weryfikacja na
podstawig ankiety)
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II
potowa
2018

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Kampania
informacyjna o
przeprowadzanych
konkursach,
zasadach
przyznawania
pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby miode,
starsze,
niepetnosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
Zagrozone
wykluczeniem
spolecznym)

- pracownicy
biura LGD i
organy LGD

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

- kampania

informacyjna:

plakaty i
ulotki

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetows i

fanpage: min 20 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:.

min. 4 rodzaje *min.

350 szt. tacznie min
1400 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatdéw: min 3
rodzaje plakatow *
min 5 szt. * 8gmin
acznie 120
plakatéw
(weryfikacja:
protokot
pracownika)

- liczba 0sdb, ktére
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
o0sdb. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba oséb
poinformowanych podczas
wydarzeft promocyjnych —
min. 7 wydarzen
promocyjnych * min. 200
0sdb Iacznie min. 1400
086b (weryfikacja na
podstawie protokolu
pracownika)

- liczba osdb S
poinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
4434 o0s6b (weryfikacja:
obszar LSR zamieszkuje
88 681 0s6b z czego ok 5
% odwiedza urzedy,
MOPS-y, GOK-i itp.)
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I
potowa
2018

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Szkolenia z
zasad
Przyznawania
pomocy,
kryteriow oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriéw oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby miode,
starsze,
niepelnosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
zagrozone
wykluczeniem
spolecznym)

- szkolenia
dla . - liczba
beneficjentéw przeprowadzonych

szkolen- min.2

szkolenia.

- liczba

; przeprowadzonych

- spotkania spotkari: min
informacyjno- )
konsultacyjne | 9 spotkan

- liczba oséb przybytych
na szkolenia — min. 40
0s6b (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),

- liczba 0séb przybylych
na spotkania- min. 72
0s6b (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),

- liczba oséb
oceniajjcych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne - min. 46
0s0b (weryfikacja na
podstawie ankiety)
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I
polowa
2018

Rozpowszechnianie
informacji

o funkcjonowaniu

i dziatalnodci LGD

Kampania
informacyjna o
funkcjonowaniu 1
dziatalnosci LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Faceboooku

- strony
internetowe
urzedow

- kampania

informacyjna:

plakaty i
ulotki

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetowgq i
fanpage: min. 25
szt.

- liczba informacji
dotyczacych
konkurséw
promocyjnych (np.
konkurs plastyczny)
rozprowadzonych
elektronicznie do 8
gmin —min. 1
informacja

- liczba
rozprowadzonych

tematycznie ulotek:.

min. 1 rodzaj *min.
1400 szt. Igcznie
min 1400 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw: min 1
rodzaj plakatéw *
min 5 szt. ¥ §gmin
lacznie 40 plakatow
(weryfikacja:
protoké}
pracownika)

- liczba 0sdb, ktore
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej — min. 1000
osdb. (weryfikacja na
podstawie licznika
odwiedzin strony)

- liczba os6b
poinformowanych 2660
osob (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0s6b z czego ok 3%
odwiedza strony
internetowe urzgdow)

- liczba 0s6b
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
min. 7 wydarzen
promocyjnych * min, 200
0s6b facznie min. 1400
0s6b (weryfikacja na
podstawie protokofu
pracownika)

- liczba osdb
poinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
4434 os6b (weryfikacja:
obszar LSR zamieszkuje -
88 681 0s6b z czego ok

% odwiedza urz¢dy,
MOPS-y, GOK-i itp.)
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PN

II
polowa
2018

Rozpowszechnianie
informacji o
postepach we
wdrazaniu LSR

Kampania
informacyjna o
postepach we
wdrazaniu LSR

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne o
postepach we
wdrazaniu LSR

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
facebooku

- kampania
informacyjna:
plakaty i
ulotki lokalne
media

- spotkania
informacyjno

konsultacyjne

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetows i
fanpage: min. 2
informacje

- liczba
rozprowadzonych

tematycznie ulotek:.

min. 1 rodzaj *min.
1400 szt. acznie
min 1400 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw: min 1
rodzaj plakatow *
min 5 szt. * 8gmin
Iacznie 40 plakatow
(weryfikacja:
protokot
pracownika)

- liczba
przekazanych
informacji do
lokalnych mediow:
min. | informacja

- liczba
przeprowadzonych
spotkan:

min. 9 spotkan

- liczba 0sdb, ktore
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
o0séb. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba osob
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
min. 7 wydarzenie
promocyjne * min. 200
0s0b acznie min. 1400
0sob (weryfikacja na
podstawie protokotu
pracownika)

- liczba osdb
poinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przZyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
4434 osob (weryfikacja:
obszar LSR zamieszkuje
88 681 0s6b z czego ok 5
% odwiedza urzedy,
MOPS-y, GOK-i itp.)

- liczba osdb
poinformowanych o
postepach we wdrazaniu
LSR- min. 1500 os6b
(weryfikacja na podstawie
nakfadu w lokalnych
mediach np. prasie- naklad
prasy to ok. 5000
egzemplarzy zaklada sie,
ze 30% czytelnikow
zapozna si¢ z informacja)

- liczba 0sdb przybylych
na spotkania- min. 72 osob
(weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

- liczba oséb
oceniajgcych pozytywnie
spotkania informacyjno —-
konsultacyjne - min. 46
o0s6b (weryfikacja na
podstawie ankiety)
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1

2019

potowa

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Kampania
informacyjna o
przeprowadzanych
konkursach,
zasadach
przyznawania
pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznose

- wszystkie grupy
defaworyzowane
{osoby mtode,
starsze,
niepelosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
Zagrozone
wykluczeniem
spofecznym)

- pracownicy
biura LGD i
organéw LGD

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

- kampania

informacyjna:

plakaty i
ulotki

- liczba informacji
zamieszezonych na
strong internetows i
fanpage: min 20 szt.

- liczba
rozprowadzonych
ulotek: 1600 ulotek
(min. 2 rodzaje
ulotek *800 szt.)

- liczba
rozprowadzonych
plakatéw: min.200
plakatow ((5
rodzajow plakatéw*
5 sztuk *8gmin)
(weryfikacja:
protokét
pracownika)

- liczba 0sdb, ktére
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
os6b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba 0s6b
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
min. 10 wydarzen
promocyjnych ¥160 oséb
facznie 1600 oséb
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba os6b
poinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
2660 o0s0b (weryfikacja:
obszar LSR zamieszkuje
88 681 0s6b z czego ok 3%
odwiedza urzedy, MOPS-
y, GOK-i itp.)
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S

potowa
2019

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Publikacja LGD

Szkolenia z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriéw oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteridow oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby miode,
starsze,
niepelosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
zZagrozone
wykluczeniem
spolecznym)

beneficjentow

informacyjno-
konsultacyjne

- liczba
rozprowadzonych
biuletynéw LGD-
1 rodzaj biuletynu
*1 wydarzenie
promocyjne *200
0s6b facznie 200
biuletynéw

- liczba
przeprowadzonych
szkolefi- min.2 szt.

- liczba
przeprowadzonych
spotkan: min

8 spotkari

- liczba 0séb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych -1
wydarzenie *200 os6b
gcznie 200 oséb
(weryfiakcja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba 0s6b przybylych
na szkolenia — min. 40
0s6b (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),

- liczba 0s6b przybytych
na spotkania- min. 88
0s0b (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),

- liczba osob
oceniajacych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne min. 70
0s6b (weryfikacja na
podstawie ankiety)
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1
polowa
2019

Rozpowszechnianie
informacji

o funkcjonowaniu

i dziatalnosci LGD

Kampania
informacyjnao o
funkcjonowanin

i dzialalnosci
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Faceboooku

- strony
internetowe
urzedéw

- kampania

informacyjna:

plakaty i
ulotki

- liczba informacji

zamieszczonych na
strong internetows i
fanpage: 25 szt.

- liczba informacji
dotyczacych
konkursow
promocyjnych (np.
konkurs plastyczny)
rozprowadzonych
elekironicznie do 8
gmin- 3 informacje

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:
1 rodzaj ulotki* 500
sziuk tgcznie 500
ulotek

~liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw 3 rodzaje
plakatow *5 sztuk *
8gmin {gcznie 120
plakatow .
(weryfikacja
“:protokét
pracownika)

- liczba osob, ktore
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej — min. 1000
0s0b, (weryfikacja na
podstawie licznika
odwiedzin strony)

- liczba osdb
poinformowanych - 2660
os6b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 83 681
0s6b z czego ok 3%
odwiedza strony
internetowe urz¢dow)

- liczba os6b
poinformowanych podczas
wydarzef promocyjnych -
10 wydarzef
promocyjnych *50 0sob
Iacznie 5000s6b
(weryfikacja na podstawie
protokolu pracownika)

- liczba oséb
poinformowanych -4434
o0s6b ( weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88681
0s6b z czego 5% odwiedza
urzgdy, MOPS-y, GOK-i
ip.) '
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I
polowa
2019

Rozpowszechnianie
informacji o
postepach we
wdrazaniu LSR

Kampania
informacyjna o
postepach we
wdrazaniu LSR

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spofecznosé

- wszystkie grupy

defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
facebooku

- spotkania
informacyjno

konsultacyjne

- kampania
informacyjna:
plakaty i
ulotki lokalne
media

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetows i
fanpage: min. 22 szt.

- liczba spotkan:
min. 8 spotkari

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:
3200 ulotek (4
rodzaje ulotek *800
szt.)

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatow:
200plakatow ((5
rodzajéw plakatow
*5 sztuk *8 gmin)
(weryfikacja:
protakol
pracownika)

- liczba
przekazanych
informacji do
lokalnych mediéw
np. prasa: min. 1
informacja

- liczba 0sdb, ktére
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
0s6b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba 0s6b przybytych
na spotkania- min. 88 oséb
(weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

- liezba o0s6b
oceniajgcych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne - min. 70
o0sdb (weryfikacja na
podstawie ankiety)

- liczba osdb
uczestniczacych w
wydarzeniach
promocyjnych — 10
wydarzei promocyjnych
*3200s6b tgcznie 3200
o0s0b (weryfikacja na
podstawie protokotu
pracownika)

- liczba os6b
poinformowanych - 2660
o0s6b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0séb z czego ok 3%
odwiedza urzedy, MOPS-
y, GOK-iitp.)

- liczba osdb
poinformowanych o
postepach we wdrazaniu
LSR- min. 1 500 oséb
(weryfikacja na podstawie
naktadu w lokalnych
mediach np. prasie -
naktad prasy to ok. 5000
egzemplarzy zaklada sie,
ze 30% czytelnikow
zapozna si¢ z inforameja )
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1
potowa
2019

Rozpowszechnianie

informacji o
projektach
zrealizowanych ze
$rodkow LSR i
transfer dobrych
praktyk

Publikacja LGD

Kampania
informacyjna o
projektach
zrealizowanych ze
$rodkéw LSR i
transfer dobrych
praktyk

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne o
projektach
zrealizowanych ze
§rodkéw LSR i
transfer dobrych
praktyk

- beneficjenci 1
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

Biuletyn
LGD

Strona
internctowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

Spotkania
inforamcyjno-
konsultacyjne

- liczba
rozprowadzonych
biuletynow LGD- 1
rodzaj biuletynu *
10 wydarzen
promocyjnych * 200
osob

tacznie 2000
biuletynow

- liczba informacji
zamieszczonych na
strone internetows i
fanpage: min. 1
informacja.

- liczba spotkati:
min. 8 spotkanie

- Hezba osdb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
min. 10 wydarzef
promocyjnych * min. 200
0s6b taeznie min. 2000
0s6b (weryfikacja na
podstawie protokolu
pracownika)

- liczba 0s6b, ktére
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
os6b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku ofaz
odwiedzin strony)

- liczba 0s6b przybylych
na spotkania- min. 88 o0sdb
(weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

- liczba osob
oceniajjcych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne - min. 70
osob (weryfikacja na
podstawie ankiety)
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I
polowa
2019

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych

konkursach, zasadach

przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Kampania
informacyjna o
przeprowadzanych
konkursach,
zasadach
przyznawania
pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby miode,
starsze,
niepeinosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
zagrozone
wykluczeniem
spotecznym)

- pracownicy
biura LGD i
organéw LGD

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

- kampania

informacyjna:

plakaty i
ulotki

- liczba informacji
zainieszczonych na
stron¢ internetowg i
fanpage: min 20 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:
min. 3200 ulotek (4
rodzaje ulotek*800
szt.)

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw: 200
plakatéw ((5
rodzajow plakatow
*Ssztuk*8gmin)
(weryfikacja:
protokdi
pracownika)

- liczba 0s6b, ktére
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
0sob. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba oséb
poinformowanych podeczas
wydarzen promocyjnych -
10 wydarzen
promocyjnych *3200sb
tacznie 3200s6b
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba oséb
poinformowanych -2660
0s6b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0s6b z czego ok 3%
odwiedza urzedy, MOPS-
y, GOK-i itp.)
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II
potowa
2019

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Publikacja LGD

Szkolenia z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriéw oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriéw oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci 1
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznos¢

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby miode,
starsze,
niepeosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
Zagrozone
wykluczeniem
spolecznym)

- biuletyn
LGD

- szkolenia
dla
beneficjentow

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne

- liczba
rozprowadzonych
biuletynow LGD-

1 rodzaj biuletynu
*10 wydarzen
promocyjnych ¥200
0séb tacznie 2000
biuletynow

- liczba
przeprowadzonych
szkolen- min.2 szt.

- liczba
przeprowadzonych
spotkan: min

8 spotkan

- liczba oséb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
10 wydarzen * 200 osb
tacznie 2000 os6b
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba 0s6b przybylych
na szkolenia — min. 40
osdb (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),

- liczba os6b przybylych
na spotkania- min. 90

osob (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),

- liczba oséb
oceniajacych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne - min. 70
0s6b (weryfikacja na
podstawie ankiety)
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n
polowa
2019

Rozpowszechnianie
informacji

o funkcjonowaniu

i dziatalnosci LGD

Kampania
informacyjnao o
funkcjonowaniu
1 dziatalnosci
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Faceboooku

- strony
internetowe
urzedéw

- kampania

informacyjna:

plakaty i
ulotki

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetowa i
fanpage: 25 szt.

- liczba informacji
dotyczacych
konkursow
promocyjnych (np.
konkurs plastyczny)
rozprowadzonych
elektronicznie do 8
gmin - 3 informacje

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:
1 rodzaj ulotki*500
szt. tacznie 500
ulotek

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatow 3 rodzaje
plakatow * 5 sztuk *
8 gmin lacznie 120
plakatéw
(weryfikacja:
protokol
pracownika)

- liczba osdb, ktore
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej — min. 1000
0sdb. (weryfikacjana
podstawie licznika
odwiedzin strony)

- liczba o0séb
poinformowanych - 2660
0s6b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0s6b z czego ok 3%
odwiedza strony
internetowe urzedow)

- liczba os0b
poinformowanych podczas
wydarzef promocyjnych -
10 wydarzen
promocyjnych *50 oséb
acznie 500 os6b
(weryfikacja na podstawie
protokolu pracownika)

- liczba oséb
poinformowanych - 2660
0s6b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
086b z czego ok 3%
odwiedza urzedy, MOPS-
v, GOK-iitp.)
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1
potowa
2019

Rozpowszechnianie
informacji o
postepach we
wdrazaniu LSR

Kampania
informacyjna o
postepach we
wdrazaniu LSR

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznos$é

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
facebooku

- spotkania
informacyjno

konsultacyjne

- kampania
informacyjna:
plakaty i
ulotki lokalne
media

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetowa i
fanpage: min. 22 szt.

- liczba spotkan:
min. 8 spotkan

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:
I rodzaj ulotki*500
szt. facznie 500
ulotek

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatow 3 rodzaje
plakatow * 5 sztuk *
8 gmin tacznie 120
plakatow
(weryfikacja:
protokét
pracownika)

- liczba
przekazanych
informacji w
lokalnych mediach
np. prasa : min. 1
informacja

- liczba oséb, ktére
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
os6b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba 0s6b przybylych
na spotkania- min. 90 os6b
(weryfikacja na podstawie
listy obecnosei),

- liczba oséb
oceniajgcych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne - min. 70
os6b (weryfikacja na
podstawie ankiety)

T

- liczba os6b
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych -
10 wydarzen
promocyjnych *50 0séb
Iacznie 500 osob
(weryfikacja na podstawie
protokolu pracownika)

- liczba osob
poinformowanych - 2660
os0b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0s6b z czego ok 3%
odwiedza urzgdy, MOPS-
y, GOK-i itp.)

- liczba oséb
poinformowanych o
postepach we wdrazaniu
LSR- min. 1 500 oséb
(weryfikacja na podstawie
nakladu w lokalnych
mediach np. prasie —
naktady prasy to ok. 5000
egzemplarzy zaklada sig,
ze 30% czytelnikow
zapozna si¢ z informacjg )
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I
potowa
2019

Rozpowszechnianie
informacji o
projektach
zrealizowanych ze
$rodkéw LSR i
transfer dobrych
praktyk

Publikacja LGD

Kampania
informacyjna o
projektach
zrealizowanych ze
srodkéw LSR i
transfer dobrych
praktyk

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne o
projektach
zrealizowanych ze
Srodkéw LSR i
transfer dobrych

praktyk

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

Biuletyn
LGD

Strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

Spotkania
inforamcyjno-
konsultacyjne

- liczba
rozprowadzonych
biuletynéw LGD- 1
rodzaj biuletynu *
10 wydarzen
promocyjnych * 200
0s6b

tacznie 2000

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetows i
fanpage: min. 1
informacja.

- liczba spotkan:
min. 8 spotkar

- liczba osob
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
min, 10 wydarzen
promocyjnych * min. 200
0s6b tgcznie min. 2000
086b (weryfikacja na
podstawie protokolu
pracownika)

- liczba 0sdb, ktodre
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
intemetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
osdb. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba os6b przybylych
na spotkania- min. 90 oséb
(weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

- liczba oséb
oceniajgcych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne - min. 70
osob (weryfikacja na
podstawie ankiety)
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1 potowa
2020

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
Iprzyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru
yperacji przez LGD

Kampania
informacyjna o
przeprowadzanych
konkursach,
zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosc

- wszystkie grupy
[defaworyzowane
(osoby mlode,
starsze,
niepetnosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
Zagrozone
wykluczeniem
spotecznym)

I pracownicy biura
.GD i organdw
LGD

- strona
internetowa
|.GD oraz
fanpage na
Facebooku

- kampania
informacyjna:
inlakaty i ulotki

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetows i
fanpage: min 20 szt.

- liczba
rozprowadzonych
ulotek: 1600 ulotek
min. 2 rodzaje *800
szt.)

- liczba
rozprowadzonych
iplakatow: min.200
hiakatdw ((5
rodzajow plakatow™ 5
sziuk *8gmin}

pracownika)

weryfikacja: protokét liczba osob

- liczba 0s6b, ktore
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage na
facebook - min 1000 oséb.
(weryfikacja na podstawie
»dwiedzin fanpage na
facebooku oraz odwiedzin
strony)

- liczba 0sdb
ipoinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
imin, 10 wydarzen
promocyjnych *160 oséb
lgcznie 1600 osob
weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

ipoinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
nrzyznawania pomocy,
kryteriach oceny i zasadach
wyboru operacji- 2660 0sob
weryfikacja: obszar LSR
ramieszkuje 88 681 osob z
czego ok 3% odwiedza
urzedy, MOPS-y, GOK-i

itp.)
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I potowa
2020

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
[rzyznawania pomocy,
liryteriach oceny i
zasadach wyboru
operacji przez LGD

Publikacja LGD - beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci
- lokalna
spolecznosé
- wszystkie grupy

Szkoleniaz zasad [defaworyzowane

przyznawania osoby miode,

pomocy, kryteriéw  [starsze,

oceny i zasad niepetnosprawne,

wyboru operacji kobiety, osoby

przez LGD wykluczone tub
lzagrozone

Spotkania wykluczeniem

informacyjno- polecznym)

konsultacyjne z
zasad przyznawania
pomocy, kryteridw
oceny i zasad
wyboru operacji
przez LGD

- biuletyn LGD

- szkolenia dla

- liczba
rozprowadzonych
hiuletynéw LGD-

1 rodzaj biuletynu *10
wydarzen
promocyjnych ¥200
0s6b tacznie 2000
hiuletynéw

beneficjentow
- liczba
przeprowadzonych
szoleﬁ- min.2 szt,

Spotkania

informacyjno-

konsultacyjne

- liczba spotkan: min
} spotkan

- liczba os6b
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych -10
wydarzen *200 osdb tacznie
2000 os6b (weryfiakcja na
podstawie protokolu
yracownika)

- liczba 0s6b przybytych na
szkolenia — min. 40 oséb
weryfikacja na podstawie
listy obecnoscei),

- liczba 0s6b przybylych na
spotkania- min. 90 oséb
weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

- liczba oséb
oceniajgcych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne - min, 70
o0s6b (weryfikacja na
podstawie ankiety)

134



1 polowa
2020

Rozpowszechnianie
informacji

o funkcjonowaniu

i dziatalnosci LGD

Kampania
informacyjna o o
funkcjonowaniu

i dziatalnosci LGD

- beneficjenci i
potencjalni
heneficjenci

- lokalna
spolecznosc

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
lanpage na
Faceboooku

- strony
internetowe
urzedow

- kampania
informacyjna:
plakaty 1 ulotki

- liczba informacji
zamieszezonych na
strong internetowa i
fanpage: 25 szt.

- liczba informacji
dotyczacych
konkurséw
ipromocyjnych (np.
lkonkurs plastyczny)
-ozprowadzonych
ielektronicznie do 8
omin- 3 informacje

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:
1 rodzaj ulotki* 500
sztuk tacznie 500
ulotek

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie plakatow
3 rodzaje plakatow *35
lsztuk * 8gmin tacznie
120 plakatow

pracownika)

weryfikacja :protokot

- liczba o0sGb, ktore
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej — min. 1000
0sdb. (weryfikacja na
podstawie licznika
lodwiedzin strony)

- liczba oséb
ipoinformowanych - 2660
losob {weryfikacja: obszar
1.SR zamieszkuje 88 681
0s6b z czego ok 3%
dwiedza strony internetowe
urzedow)

- liczba osdb
noinformowanych podczas
wydarzeit promocyjnych -10
wydarzefi promocyjnych
*50 0s6b tgcznie 5000s6b
weryfikacja na podstawie...,
protokotu pracownika) |

- liczba 0sdb
poinformowanych -4434
180b ( weryfikacja: obszar
SR zamieszkuje 88681
156b z czego 5% odwiedza
urzedy, MOPS-y, GOK-i
itp.)

135



I polowa
2020

Rozpowszechnianie
informacji o postepach
we wdrazaniu LSR

Kampania
informacyjna o
postepach we
wdrazaniu LSR

- beneficjenci i
potencjalni
heneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
tlefaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
tacebooku

- spotkania

- kampania

informacyjno —
konsultacyjne

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetowsg i
lanpage: min. 22 szt,

- liczba spotkan:
min. 9 spotkan

- liczba
rozprowadzonych
lematycznie ulotek:

informacyjna:
plakaty i ulotki
lokalne media

ulotek *800 szt.)

- liczha
rozprowadzonych
ematycznie plakatow:
200plakatow ((5
rodzajow plakatdéw *5
sztuk *8 gmin)
weryfikacja: protokol
pracownika)

- liczba przekazanych
informacji do
lokalnych medi6w np.
prasa: min. |
informacja

3200 ulotek (4 rodzaje]

“liczba oscb, ktére |
zapoznaly si¢ z

informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage na
facebook - min 1000 oséb.
weryfikacja na podstawie
odwiedzin fanpage na
facebooku oraz odwiedzin
strony)

- liczba 0s6b przybytych na
spotkania- min. 90 oséb

( weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

- liezba oséb
oceniajjcych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne - min. 70
0s6b (weryfikacja na
podstawie ankiety)

- liczba oséb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
10 wydarzen promocyjnych
#3200s6b lgcznie 3200 ossb
weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba oséb
roinformowanych - 2660
186b (werytikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
1s6b z czego ok 3%
rdwiedza urzedy, MOPS-y,
10K-i itp.)

- liczba osob
poinformowanych o
postepach we wdrazaniu
[.SR- min. 1 500 os6b
weryfikacja na podstawie
1akiadu w lokalnych
imediach np. prasie — nakiad
prasy to ok. 5000
cgzemplarzy zaklada sig, ze
30% czytelnik6w zapozna
sie z informacjg )
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I polowa [Rozpowszechnianie Publikacja LGD - beneficjenci i Biuletyn LGD |- liczba - liczba osob
2020 informacji o projektach potencjalni rozprowadzonych poinformowanych podczas

zrealizowanych ze beneficjenci biuletynéw LGD- 1 [wydarzef promocyjnych -

srodkéw LSR i transfer rodzaj biuletynu * 10 |min. 10 wydarzen

dobrych praktyk - lokalna wydarzen promocyjnych * min. 200

spolecznosc hromocyjnych * 200 [os6b Iacznie min. 2000 0s6b
Kampania 0s0b weryfikacja na podstawie
informacyjng o - wszystkie grupy  |Strona lacznie 2000 protokotu pracownika)
projektach defaworyzowane  [internetowa biuletynow
zrealizowanych ze L.GD oraz
$rodkéw LSR i fanpage na - liczba informacji
transfer dobrych Facebooku zamieszczonych na |- liczba 0s6b, ktore
praktyk strong internetowg i [zapoznaty si¢ z
fanpage: min. 1 informacjami na stronie
informacja. internetowej oraz fanpage n4

Spotkania facebook - min 1000 oséb.
informacyjno- Spotkania (weryfikacja na podstawie
konsultacyjne o informacyjno- lodwiedzin fanpage na
projektach lkonsultacyjne facebooku oraz odwiedzin
zrealizowanych ze istrony)
$rodkow LSR i
transfer dobrych - liczba spotkari:
praktyk min. 9 spotkarn - liczba 0s6b przybylych na

spotkania- min. 90 osob
weryfikacja na podstawie. .
listy obecnosci), q

- liczba oséb
oceniajacych pezytywnie
spotkania informacyjno
konsultacyjne - min. 70
os6b (weryfikacja na
podstawie ankiety)

137



|
poltowa
2020

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
rasadach wyboru
operacji przez LGD

Kampania
informacyjna o
przeprowadzanych
konkursach,
zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

kobiety, osoby
wykluczone lub
‘agrozone
wykluczeniem
spotecznym)

- pracownicy biura
LGD i organdw
L.GD

- liczba informacji

Izamieszczonych na
strone internetowg i
fanpage: min 20 szt.

rozprowadzonych
lematycznie ulotek:
min. 3200 ulotek (4
‘odzaje ulotek*800

beneficjenci i - strona

notencjalni internetowa

beneficjenci LGD oraz
lanpage na

- lokalna Facebooku

spolecznosé

- wszystkie grupy

lefaworyzowane

(osoby milode, - kampania

starsze, informacyjna;

niepetnosprawne, [plakaty i ulotki

ozprowadzonych
ematycznie plakatow:
200 plakatéw ((5
rodzajéw plakatow
*5sztuk*8 gmin)
(weryfikacja: protokdt

- liczba osab, ktdre
zapoznaly sig z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage na
tacebook - min 1000 osob.
weryfikacja na podstawic
odwiedzin fanpage na
facebooku oraz odwiedzin
strony)

- liczba 0sob
poinformowanych podczas
\wydarzen promocyjnych -10
wydarzeri promocyjnych
*3200sb facznie 3200s6b
weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)
- liczba os6b
poinformowanych -2660
l0sob (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 631
186b z czego ok 3%
idwiedza urzedy, MOPS-y,
10K-i itp.)
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I Rozpowszechnianie Publikacja LGD - beneficjenci i - biuletyn LGD | liczba - liczba oséb
polowa [informacji o potencjalni rozprowadzonych poinformowanych podczas
2020 przeprowadzanych beneficjenci biuletynoéw LGD- wydarzen promocyjnych —
konkursach, zasadach | rodzaj biuletynu #1010 wydarzefi * 200 0s6b
przyznawania pomocy, - lokalna wydarzen tacznie 2000 oséb
kryteriach oceny i Szkolenia z zasad  [spotecznosé promocyjnych *200  (weryfikacja na podstawie
sasadach wyboru przyznawania - szkolenia dla |os6b facznie 2000 protokolu pracownika)
operacji przez LGD pomocy, kryteriéw |- wszystkie grupy  [beneficjentow biuletynow
oceny i zasad efaworyzowane
wyboru operacji (osoby miode, - liczba
przez LGD starsze, przeprowadzonych |- liczba 0séb przybytych na
niepeosprawne, szkolen- min.2 szt.  [szkolenia — min. 40 oséb
lkobiety, osoby weryfikacja na podstawie
wykluczone lub listy obecnosci),
zagrozone Spotkania
Spotkania wykluczeniem informacyjno-
informacyjno- spolecznym) konsultacyjne
konsultacyjne z
zasad przyznawania - liczba - Jiczba 0s6b przybylych na
pomocy, kryteriéw przeprowadzonych  jspotkania- min. 90 o0séb
oceny i zasad spotkan: min 9 weryfikacja na podstawie
wyboru operacji spotkar listy obecnosci),

przezLGD

- liczba oséb
oceniajacych pozytywnie
spotkania informacyjp~
konsultacyjne - min. 7.
o0s6b (weryfikacja na
podstawie ankiety)
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11
potowa
2020

Rozpowszechnianie
informacji

o funkcjonowaniu

i dziatalnosei LGD

Kampania
informacyjna o o
funkcjonowaniu

i dziatalnodci LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

+ lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Faceboooku

- strony
internetowe
irzedéw

- kampania
informacyjna:
slakaty i ulotki

- liczba informacji -
samieszczonych na
strone internetowa i i
fanpage: 25 szt. i

- liczba informacji |
dotyczacych
konkursow

promocyjnych (np. |
konkurs plastyczny)
rozprowadzonych (
clektronicznie do 8

emin — 3 informacje

- liczba |
rozprowadzonych

tematycznie ulotek:
1 rodzaj ulotki*500

- liczba
rozprowadzonych A
tematycznie plakatow v
3 rodzaje plakatow *
5 sztuk * § gmin N
lgcznie 120 plakatéw

pracownika)

vapoznaly si¢ z

osob. (weryfikacja na

odwiedzin strony)

poinformowanych - 2660
LSR zamieszkuje 88 681

ndwiedza strony internetowe

szt. tacznie 500 ulotek} liczba oséb
poinformowanych podczas
*50 0s6b tacznie 500 oséb
protokotu pracownika)
(weryfikacja: protokéli- liczba 0s6b

poinformowanych - 2660

LSR zamieszkuje 88 681

IGOK- itp.)

liczba osdb, ktdre

nformacjami na stronie
nternetowej — min. 1000

odstawie licznika

liczba os6b
186b (weryfikacja: obszar
186b z czego ok 3%

irzedow)

vydarzen promocyjnych -10
vydarzefi promocyjnych

weryfikacja na podstawie

1s0b (weryfikacja: obszar

180b z czego ok 3%
idwiedza urzedy, MOPS-y,
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a
polowa
2020

Rozpowszechnianie
informacji o postgpach
we wdrazaniu LSR

Kampania
informacyjna o
postegpach we
wdrazaniu LSR

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
klefaworyzowane

- strona
internetowa
|.GD oraz
fanpage na
facebooku

- spotkania
informacyjno —
lkonsultacyjne

- kampania
informacyjna:
plakaty i ulotki,
lokalne media

- liczba informacji
zamieszczonych na
Istrong internetowg i
fanpage: min. 22 szt.

- liczba spotkan:
min. 9 spotkan

- liczba
rrozprowadzonych
tematycznie ulotek:

1 rodzaj ulotki*500
szt. Igcznie 500 ulotek
- liczba
rozprowadzonych
tematycznie plakatow
3 rodzaje plakatow *
5 sztuk * 8 gmin
lacznie 120 plakatow
weryfikacja: protokol
pracownika)

- liczba przekazanych
informacji w
lokalnych mediach
np. prasa : min. 1
informacja

liczba osdb, ktoére
izapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage na
facebook - min 1000 oséb.
(weryfikacja na podstawie
dwiedzin fanpage na
facebooku oraz odwiedzin
strony)

- liczba 0s6b przybylych na
spotkania- min. 90 osob

( weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

- liczba osob -
oceniajjcych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne - min. 70
0s0b (weryfikacja na
podstawie ankiety)

- liczba 0s0b
poinformowanych podczas

wydarzeri promocyjnych -10

wydarzen promocyjnych:”™
*50 0sdb tacznie 500 080w/
weryfikacja na podstawie
protokohu pracownika)

- liczba osob
poinformowanych - 2660
1s0b (weryfikacja: obszar
SR zamieszkuje 88 681
1s6b z czego ok 3%
odwiedza urzedy, MOPS-y,

(GOK- itp.)
- liczba oséb

poinformowanych o
postgpach we wdrazaniu
I.SR- min. 1 500 oséb
weryfikacja na podstawie
naktadu w lokalnych
miediach np. prasie —
naktady prasy to ok. 5000
cgzemplarzy zaklada sig, ze

130% czytelnikow zapozna
si¢ z informacja )
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I
polowa
2020

Rozpowszechnianie
informacji o projektach
~realizowanych ze
Srodkéw LSR i transfer
dobrych praktyk

Publikacja LGD

Kampania
informacyjng o
projektach
zrealizowanych ze
Srodkéw LSR i
transfer dobrych
praktyk

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne o
projektach
zrealizowanych ze
$rodkéw LSR i
transfer dobrych
praktyk

- beneficjenci i
ipotencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

Biuletyn LGD

- liczba
rozprowadzonych
biuletynéw LGD- 1

rodzaj biuletynu * 10

wydarzen
promocyjnych* 200
0s6b
Strona lacznie 2000
internetowa
LGD oraz - liczba informacji
fanpage na zamieszczonych na
Facebooku strone internetows i
fanpage: min. 1
informacja.
Spotkania
informacyjno- |- liczba spotkan:
konsultacyjne |min. 9 spotkan

- liczba 0sdb
poinformowanych podczas
wydarzef promocyjnych —
min. 10 wydarzen
promocyjnych * min. 200
0sob 1gcznie min. 2000 oséb
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba osdb, ktore
zapoznaly sig z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage nal
facebook - min 1000 oséb.
weryfikacja na podstawie
lodwiedzin fanpage na
facebooku oraz odwiedzin
strony)

- liczba 0s6b przybytych na
spotkania- min. 90 os6b
weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

- liczba osdb
oceniajacych pozytywnie
spotkania informacyjno |
konsultacyjne - min. 70
0s0b (weryfikacja na
podstawie ankiety)
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polowa
2021

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Kampania
informacyjna o
przeprowadzanych
konlkursach,
zasadach
przyznawania
pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosc

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby mtode,
starsze,
niepelnosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
zagrozone
wykluczeniem
spolecznym)

- pracownicy
biura LGD i
organéw LGD

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

- kampania
informacyjna;
plakaty i
ulotki

- liczba informacji

zamieszczonych na
strong internetowgq i
fanpage: min 20 szt.

- liczba
rozprowadzonych
ulotek: 1600 ulotek
(min. 2 rodzaje *800
szt.)

- liczba
rozprowadzonych
plakatow: min.200
plakatoéw ((5
rodzajow plakatéw*
5 sztuk *8gmin)
(weryfikacja:
protokét
pracownika)

- liczba os6b, ktore
zapoznaly sig z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
0s0b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba oséb
poinformowanych podczas
wydarzent promocyjnych —
min. 10 wydarzen
promocyjnych *¥160 oséb
lacznie 1600 os6b
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba 0sob
poinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
2660 osob (weryfikacija:
obszar LSR zamieszkuje
88 681 0s6b z czego ok 3%
odwiedza urzedy, MOPS-
y, GOK-i itp.)
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polowa
2021

Rozpowszechnianie Publikacja LGD
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Szkolenia z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriéw oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriéw oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby miode,
starsze,
niepelnosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
zagrozone
wykluczeniem
spolecznym)

- biuletyn
LGD

- szkolenia
dla
beneficjentéw

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne

- liczba
rozprowadzonych
biuletynéw LGD-

I rodzaj biuletynn
*10 wydarzen
promocyjnych *200
0s6b tgcznie 2000
biuletynow

- liczba
przeprowadzonych
szkolen- min.2 szt

- liczba spotkan:
min
8 spotkan

- liczba oséb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych -
10 wydarzen
promocyijnych *200 osob
facznie 2000 oséb
(weryfiakcja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba 0s6b przybytych
na szkolenia — min. 40
0s0b (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),

- liczba 0s6b przybylych
na spotkania- min. §9
0s0b (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),

- liczba oséb
oceniajgeych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne - min. 70
0sdb (weryfikacja na
podstawie ankiety)
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polowa
2021

Rozpowszechnianie
informacji

o funkcjonowaniu

i dziatalnosci LGD

Kampania
informacyjna o o
funkcjonowaniu
i dzialalnosci
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Faceboooku

- strony
internetowe
urzedow

- kampania
informacyjna:
plakaty i
ulotki

- liczba informacji
zamieszezonych na
strong internetowa i
fanpage: 25 szt.

- liczba informacji
dotyczacych
konkursow
promocyjnych (np.
konkurs plastyczny)
rozprowadzonych
elektronicznie do 8
gmin- 3 informacje

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:
1 rodzaj ulotki* 500
sztuk tgcznie 500
ulotek

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw 3 rodzaje
plakatow *5 sztuk *
8gmin facznie 120
plakatéw
(weryfikacja
:protokot
pracownika)

- liczba o0sob, ktére
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej — min. 1000
osob. (weryfikacja na
podstawie licznika
odwiedzin strony)

- liczba oso6b
poinformowanych - 2660
o0s6b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0s6b z czego ok 3%
odwiedza strony
internetowe urzgdow)

- liczba oséb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych -
10 wydarzen
promocyjnych *50 oséb
tacznie 5000s6b
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba 0sdb
poinformowanych -4434
086b (Weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88681
0s6b z czego 5% odwiedza
urzedy, MOPS-y, GOK-i
itp.)
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1
polowa
2021

Rozpowszechnianie
informacji o
postepach we
wdrazaniu LSR

Kampania
informacyjna o
postepach we
wdrazaniuy LSR

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spofecznosé

- wszystkie grupy

defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
facebooku

- spotkania
informacyjno

konsultacyjne

- kampania
informacyjna:
plakaty i
ulotki lokalne
media

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetowy i
fanpage: min, 22 szt,

- liczba spotkan:
min. 8 spotkar

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:
3200 ulotek (4
rodzaje ulotek *800
szt.)

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw:
200plakatéw ((5
rodzajéw plakatéw
*5 sztuk *8 gmin)
(weryfikacja:
protokot
pracownika)

- liczba
przekazanych
informacji do
lokalnych mediow
np. prasa: min. 1
informacja

- liczba oséb, ktére _|
zapoznatly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
030b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba 0s8b przybylych
na spotkania- min. 89 osgh
(weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

- liczba oséb
oceniajacych pozytywnie
spetkania informacyjno —
konsultacyjne - min. 70
0s0b (weryfikacja na
podstawie ankiety)

- liczba 0s6b
poinformowanych podczas
wydarzef promocyjnych —
10 wydarzen
promocyjnych *3200s6b
facznie 3200 os6b
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba oséb
poinformowanych - 2660
0sob (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0séb z czego ok 3%
odwiedza urzedy, MOPS-
¥, GOK-i itp.)

- liczba oséb
poinformowanych o
postepach we wdrazaniuy
LSR- min. 1 500 os6b
(weryfikacja na podstawie
nakiadu w lokalnych
mediach np. prasie —
naklad prasy to ok. 5000
egzemplarzy zakiada sie,
ze 30% czytelnikéw
zapozna si¢ z inforamcjg )
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potowa
2021

Rozpowszechnianie
informacji o
projektach
zrealizowanych ze
$rodkéw LSR i
transfer dobrych
praktyk

Publikacja LGD

Kampania
informacyjng o
projektach
zrealizowanych ze
$rodkow LSR i
transfer dobrych
praktyk

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne o
projektach
zrealizowanych ze
$rodk6éw LSR i
transfer dobrych
praktyk

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

Biuletyn
LGD

Strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

Spotkania
inforameyjno-
konsultacyjne

- liczba
rozprowadzonych
biuletynow LGD- 1
rodzaj biuletynu * 1
wydarzenie
promocyjne * 200
0s0b
acznie 200
biuletynéw

- liczba informacji
zamieszezonych na
strong internetowa i
fanpage: min. 1
informacja.

- liczba spotkan:
min. 8 spotkar

- liczba osdéb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
min. 1 wydarzenie
promocyjne * min. 200
0s6b lacznie min. 200 oséb
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba 0s6b, ktdre
zapoznaly sig z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
056b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku ¢
odwiedzin strony)

- liczba 0s6b przybylych
na spotkania- min. 89 0sob
(weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

- liczba oséb
oceniajacych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne = min: 70
0s6b (weryfikacja na
podstawie ankiety)
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fn

potowa
2021

[ Rozpowszechnianie ] Kampania

informaciji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operagji
przez LGD

informacyjna o
przeprowadzanych
konkursach,
zasadach
przyznawania
pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby milode,
starsze,
niepeinosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
zagrozone
wykluczeniem
spolecznym}

- pracownicy
biura LGD i
organdéw LGD

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

- kampania
informacyjna:
plakaty i
ulotki

- liczba informacji

zamieszczonych na
strong internetowsq i
fanpage: min 20 szt,

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek;
min. 3200 ulotek ( 4
rodzaje ulotek*800
szt.)

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatow: 200
plakatow ((5
rodzajow plakatéw
*Ssztuk*8gmin)
(weryfikacja:
protokdt
pracownika)

- liczba o0s6b, ktdre
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
0s6b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba 0s6b
poinformowanych podczas
wydarzeft promocyjnych -
10 wydarzen
promocyjnych *320 oséb
facznie 3200 os6b
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba 0séb
poinformowanych -2660
0s0b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0séb z czego ok 3%
odwiedza urzedy, MOPS-
v, GOK-i itp.)
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I
polowa
2021

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Publikacja LGD

Szkolenia z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriéw oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteridw oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby mtode,
starsze,
niepelnosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
zagrozone
wykluczeniem
spolecznym)

- biuletyn
LGD

- szkolenia
dla
beneficjentow

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne

- liczba
rozprowadzonych
biuletynow LGD-
1 rodzaj biuletynu
*] wydarzenie
promocyjne *¥200
0s0b tgcznie 200
biuletynéw

- liczba
przeprowadzonych
szkolefi- min.2 szt.

- liczba
przeprowadzonych
spotkatl: min

8 spotkan

- liczba osdb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
1 wydarzenie * 200 oséb
tgcznie 200 os6b
(weryfikacja na podstawie
protokolu pracownika)

- liczba 0s6b przybyltych
na szkolenia — min. 40
o0sdb (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),

- liczba 0s6b przybyltych
na spotkania- min. 88

o0s6b (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),
- liczba oséb .
oceniajacych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjiie - min. 70
os6b (weryfikacja na
podstawie ankiety)

149



I
polowa
2021

Rozpowszechnianie
informacji

o funkcjonowaniu

i dziafalnosci LGD

Kampania

informacyjna o o

funkcjonowaniu
i dziatalnodci
LGD

- beneficjenci i

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Faceboooku

- strony
internetowe
urzedow

- kampania

informacyjna:

plakaty i
ulotki

- liczba informac;i
zamieszczonych na
strong internetows i
fanpage: 25 szt.

- liczba informacji
dotyczacych
konkursow
promocyjnych (np.
konkurs plastyczny)
rozprowadzonych
elektronicznie do 8
gmin — 3 informacje

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:
1 rodzaj ulotki*500
szt. lacznie 500
ulotek

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatow 3 rodzaje
plakatow * 5 sztuk *
8 gmin acznie 120
plakatéow
(weryfikacja:
protokaot
pracownika)

- liczba 0séb, ktére
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej — min. 1000
0s6b. (weryfikacja na
podstawie licznika
odwiedzin strony)

- liczba 0s6b
poinformowanych - 2660
0s6b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0s6b z czego ok 3%
odwiedza strony
internetowe urzedéw)

- liczba oséb
poinformowanych podczas
wydarzefi promocyjnych -
10 wydarzen
promocyjnych *50 osob
fgcznie 500 osob
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba os6b
poinformowanych - 2660
0s6b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0s6b z czego ok 3%
odwiedza urzedy, MOPS-
y, GOK-i itp.)
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I
polowa
2021

Rozpowszechnianie
informacji o
postgpach we
wdrazaniu LSR

Kampania
informacyjna o
postepach we
wdrazaniu LSR

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
L.GD oraz
fanpage na
facebooku

- spotkania
informacyjno

konsultacyjne

- kampania
informacyjna:
plakaty i
ulotki lokalne
media

- liczba informagji
zamieszczonych na
strong internetows i
fanpage: min. 22 szt.

- liczba spotkan:
min. 8 spotkan

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:
1 rodzaj ulotki*500
szt. tacznie 500
ulotek

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw 3 rodzaje
plakatow * 5 sztuk *
8 gmin tacznie 120
plakatow
(weryfikacja:
protokét
pracownika)

- liczba
przekazanych
informacji w
lokalnych mediach
np. prasa : min. 1
informacja

- liczba 0sdb, ktore
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
o0s6b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba 0s6b przybylych
na spotkania- min. 88 oséb
(weryfikacja na podstawie
listy obecnosci),

- liczba oséb
oceniajacych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne - min. 70
osob (weryfikacja na
podstawie ankiety)

- liczba oséb
poinformowanych podczas
wydarzef promocyjnych -
10 wydarzeni
promocyjnych *50 0sob
tacznie 500 osob
(weryfikacja na podstawie
protokolu pracownika)

- liczba osob
poinformowanych - 2660
0sob (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
086b z czego ok 3%
odwiedza urzgdy, MOPS-
y, GOKAi itp.)

- liczba oséb
poinformowanych o
postepach we wdrazaniu
LSR- min. 1 500 osob
(weryfikacja na podstawie
naktadu w lokalnych
mediach np. prasie —
naktady prasy to ok. 5000
egzemplarzy zaklada sig,
ze 30% czytelnikow
zapozna si¢ z informacja )
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I
polowa
2021

Rozpowszechnianie
informacji o
projektach
zrealizowanych ze
srodk6w LSR i
transfer dobrych
praktyk

Publikacja LGD

Kampania
informacyjng o
projektach
zrealizowanych ze
$rodkéw LSR i
transfer dobrych
praktyk

Spotkania
informacyjno-
konsultacyjne o
projektach
zrealizowanych ze
srodkéw LSR i
transfer dobrych
praktyk

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

Biuletyn
LGD

Strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

Spotkania
inforameyjno-
konsultacyjne

- liczba
rozprowadzonych
biuletynéw LGD- |
rodzaj biuletynu #
10 wydarzen
promocyjnych * 200
0s6b

facznie 2000
biuletynéw

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetows i
fanpage: min. 1
informacja.

- liczba spotkan:
min. 8 spotkan

- liczba os6b
poinformowanych podczas
wydarzef promocyjnych —
min. 10 wydarzen
promocyjnych * min. 200
0s0b facznie min. 2000
0s6b (weryfikacja na
podstawie protokotu
pracownika)

- liczba 0s6b, ktdre
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
0sob. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba 0s6b przybytych
na spotkania- min. 88 oséb
(weryfikacja na podstawic
listy obecnosci),

- liczba oséb
oceniajacych pozytywnie
spotkania informacyjno —
konsultacyjne - min. 70
0s0b (weryfikacja na
podstawie ankiety)
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i Rozpowszechnianie
potowa | informacji o

2022 przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Kampania
informacyjna o
przeprowadzanych
konkursach,
zasadach
przyznawania
pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby miode,
starsze,
niepelnosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
Zagrozone
wykluczeniem
spolecznym)

- pracownicy
biura LGD i
organéw LGD

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

- kampania
informacyjna:
plakaty i
ulotki

- liczba informacji

zamieszczonych na
strong internetows i
fanpage: min 20 szt.

- liczba
rozprowadzonych
nlotek: 800 ulotek
(min. 2 rodzaje *400
szt.)

- liczba
rozprowadzonych
plakatéw: min.80
plakatéw ((2 rodzaje
plakatéw* 5 sztuk
*8gmin)
(weryfikacja:
protokét
pracownika)

- liczba osdb, ktére
zapoznaly sig z
informacjami na stronie
internctowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
0s6b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba osdb
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
min. 5 wydarze
promocyjnych *160 osob
tacznie 800 osob
(weryfikacja na podstawie
protokolu pracownika)

- liczba osob
poinformowanych o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru operacji-
2660 oséb (weryfikacja:
obszar LSR zamieszkuje
88 681 0s6b z czego ok 3%
odwiedza urzedy, MOPS-
y, GOK-i itp.)
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I
polowa
2022

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych

konkursach, zasadach

przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Publikacja LGD

Szkolenia z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriéw oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

- biuletyn
LGD

- benefigjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby miode,
starsze,
niepetnosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
Zagrozone
wykluczeniem
spolecznym)

- szkolenia
dla
beneficjentéw

- liczba
rozprowadzonych
biuletyndw LGD-

1 rodzaj biuletynu
*5 wydarzeni
promocyjnych *200
0s6b tacznie 1000
biuletynéw

- liczba
przeprowadzonych
szkolen- min.2 szt.

- liczba osob

poinformowanych podczas
wydarzeri promocyjnych -5
wydarzen*200 osdb
tacznie 1000 os6b
(weryfiakcja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba 056b przybytych
na szkolenia — min. 40
0s6b (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),
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I
polowa
2022

Rozpowszechnianie
informacji

o funkcjonowaniu

i dziatalnosci LGD

Kampania
informacyjna o o
funkcjonowaniu

i dziatalnosci
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Faceboooku

- strony
internetowe
urzedéw

- kampania

informacyjna:

plakaty i
ulotki

- liczba informacji
zamieszezonych na
strone internetows i
fanpage: 25 szt.

- liczba informacji
dotyczacych
konkurséw
promocyjnych (np.
konkurs plastyczny)
rozprowadzonych
elektronicznie do &
gmin- 3 informacje

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:
1 rodzaj ulotki* 250
sztuk lacznie 250
ulotek

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw 2 rodzaje
plakatow *5 sztuk *
8gmin igcznie 80
plakatow
(weryfikacja
:protokét
pracownika)

_0s6b.z.czego 5% odwieaza

- liczba os6b, ktore
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej — min. 1000
o0sob. (weryfikacja na
podstawie licznika
odwiedzin strony)

- liczba o0s6b
poinformowanych - 2660
os6b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0s6b z czego ok 3%
odwiedza strony
internetowe urzgdéw)

- liczba 0s6b
poinformowanych o
funkcjonowaniu i
dziatalnosci LGD- min ™"
o0séb (weryfikacjana \_ -
podstawic rejestru
udzielonego doradztwa,
ulotke otrzymala kazda
osoba korzystajgca z
doradztwa w biurze LGD),

- liczba os6b
uczestniczgcych w
wydarzeniach
promocyjnych -5 wydarzefi
promocyjnych *50 os6b
Iacznie 2500s6b
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba os6b
poinformowanych -4434
0séb ( weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 8868

urzedy, MOPS-y, GOK-i
ip.)
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1
polowa
2022

Rozpowszechnianie
informagji o
postgpach we
wdrazaniu LSR

Kampania
informacyjna o
postepach we
wdrazaniu LSR

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy

defaworyzowane

- Strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
facebooku

- kampania
informacyjna:
plakaty i
ulotki lokalne
media

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong internetowq i
fanpage: min. 22 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:
1000 ulotek (2
rodzaje ulotek ¥500
szt.)

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatow: 80
plakatow ((2
rodzajéw plakatow
*5 sztuk *8 gmin)
(weryfikacja:
protokdl
pracownika)

- liczba
przekazanych
informacji do
lokalnych mediéw
np. prasa: min. 1
informacja

- liczba oséb, ktére

zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
osob, (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba osob
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych —
5 wydarzen promocyjnych
*2000s6b tacznie 1000
0s6b (weryfikacja na
podstawie protokotu
pracownika)

- liczba 0sab
poinformowanych - 2660
0s6b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
056b z czego ok 3%
odwiedza urzedy, MOPS-
¥, GOK-i itp.)

- liczba osdb
poinformowanych o
postgpach we wdrazaniu
LSR- min. 1 500 oséb
(weryfikacja na podstawie
naktadu w lokalnych
mediach np. prasie -
naktad prasy to ok. 5000
egzemplarzy zaklada sie,
ze 30% czytelnikow
zapozna si¢ z inforamcja )
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I
polowa
2022

Rozpowszechnianie
informagji o
projektach
zrealizowanych ze
$rodkéw LSR i
transfer dobrych
praktyk

Kampania
informacyjng o
projektach
zrealizowanych ze
srodkéw LSR i
transfer dobrych
praktyk

- benefigjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

Strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

- liczba informacji
zamieszczonych na
strong¢ internetowq i
fanpage: min. |
informacja.

- liczba 0sdb, ktére
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie

internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000

osob. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin

fanpage na facebooku oraz

odwiedzin strony)
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II
potowa
2022

Rozpowszechnianie
informacji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Kampania
informacyjna o
przeprowadzanych
konkursach,
zasadach
przyznawania
pomocy,
kryteriach oceny i
zasadach wyboru
operagji przez

LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spolecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby miode,
starsze,
niepetnosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
zagrozone
wykluczeniem
spolecznymy)

- pracownicy
biura LGD i
organow LGD

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Facebooku

- kampania
informacyjna:
plakaty i
ulotki

- liczba informacji

zamieszczonych na
strong internetows i
fanpage: min 20 szt.

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:
min. 1000 ulotek (2
rodzaje ulotek*500
szt.)

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw: 80
plakatéw ((2 rodzaje
plakatow
*5sztuk*8gmin)
(weryfikacja:
protokét
pracownika)

- liczba osdb, ktoére
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej oraz fanpage
na facebook - min 1000
080b. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
odwiedzin strony)

- liczba oséb
poinformowanych podezas
wydarzen promocyjnych -5
wydarzef promocyjnych
*2000sb tacznic 10000s6h
(weryfikacja na podstawie
protokotu pracownika)

- liczba osob
poinformowanych -2660
0s0b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
086b z czego ok 3%
odwiedza urzedy, MOPS-
¥, GOK-i itp.)
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I
polowa
2022

Rozpowszechnianie
informagji o
przeprowadzanych
konkursach, zasadach
przyznawania
pomocy, kryteriach
oceny i zasadach
wyboru operacji
przez LGD

Szkolenia z
zasad
przyznawania
pomocy,
kryteriow oceny i
zasad wyboru
operacji przez
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spotecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane
(osoby mtode,
starsze,
niepetnosprawne,
kobiety, osoby
wykluczone lub
zagrozone
wykluczeniem
spolecznym)

- szkolenia
dla
beneficjentow

- liczba
przeprowadzonych
szkolef- min.1 szt,

- liczba 0s6b przybylych
na szkolenia — min. 40
o0s6b (weryfikacja na
podstawie listy obecnosci),
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I
polowa
2022

Rozpowszechnianie
informacji

o funkcjonowaniu

i dziatalnodci LGD

Kampania
informacyjna o o
funkcjonowaniu

i dziatalnosci
LGD

- beneficjenci i
potencjalni
beneficjenci

- lokalna
spofecznosé

- wszystkie grupy
defaworyzowane

- strona
internetowa
LGD oraz
fanpage na
Faceboooku

- strony
internetowe
urzedéw

- kampania

informacyjna:

plakaty i
ulotki

- liczba informac;ji

zamieszczonych na
strong internetows i
fanpage: 25 szt,

- liczba informacji
dotyczacych
konkurséw
promocyjnych (np.
konkurs plastyczny)
rozprowadzonych
elektronicznie do 8
gmin — 3 informacje

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie ulotek:

1 rodzaj ulotki*1000
szt. lgcznie 1000
ulotek

- liczba
rozprowadzonych
tematycznie
plakatéw 2 rodzaje
plakatéw * 5 sztuk *
8 gmin Igcznie 80
plakatow
(weryfikacja:
protokél
pracownika)

- liczba 0sob, ktdre
zapoznaly si¢ z
informacjami na stronie
internetowej — min. 1000
0s6b. (weryfikacja na
podstawie licznika
odwiedzin strony)

- liczba oséb
poinformowanych - 2660
0s6b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0s6b z czego ok 3%
odwiedza strony
internetowe urzedow)

- liczba 0s6b
poinformowanych podczas
wydarzen promocyjnych -5
wydarzeii promocyjnych
*200 os6b tacznie 1000
0s6b (weryfikacja na
podstawie protokotu
pracownika)

- liczba oséb
poinformowanych - 2660
086b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0s6b z czego ok 3%
odwiedza urzedy, MOPS-
¥, GOK-i itp.)
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I Rozpowszechnianie Kampania - beneficjenci i - strona - liczba informacji | - liczba osob, ktdre
potowa informacji o informacyjna o potencjalni internetowa | zamieszczonych na | zapoznaly si¢ z
2022 postgpach we postgpach we beneficjenci LGD oraz strong internetowg i | informacjami na stronie
wdrazaniu LSR wdrazaniu LSR fanpage na fanpage: min. 22 szt.| internetowej oraz fanpage
facebooku na facebook - min 1000
osob. (weryfikacja na
podstawie odwiedzin
fanpage na facebooku oraz
- lokalna odwiedzin strony)
spofecznosé
- wszystkie grupy
defaworyzowane - liczba
rozprowadzonych
- kampania tematycznie ulotek:
informacyjna: 1 rodzaj ulotki*1000
plakaty i szt. tgcznie 1000 _
ulotki lokalne | ulotek - .hczba oséb
media pomform,owanych Podczas
Miczba wydarzen promocyj‘nyc-h -8
rozprowadzonych ;vydarze'ﬂ promocyj nych-
| 200 s e 106
g}i:’igx i go;i;il; B podstawi'i protokotu
8§ gmin tacznie 80 pracownika)
plakatow
(weryfikacja: - liczba oséb
protokét poinformowanych - 2660
pracownika) os6b (weryfikacja: obszar
LSR zamieszkuje 88 681
0s6b z czego ok 3%
odwiedza urzedy, MOPS-
- liczba y, GOK-i itp.)
przekazanych
informacjiw
lokalnych mediach
np. prasa : min. 1
informacja
- liczba oséb
poinformowanych o
postepach we wdrazaniu
LSR- min. 1 500 os6b
(weryfikacja na podstas
naktadu w lokalnych
mediach np. prasie —
naklady prasy to ok. 5000
egzemplarzy zaklada sig,
ze 30% czytelnikéw
zapozna si¢ z informacjg )
1 Rozpowszechnianie Kampania - beneficjenci i Strona - liczba informacji - liczba 0sdb, ktore
polowa | informacii o informacyjng o potencjalni internetowa | zamieszezonych na | zapoznaly si¢ z
2022 projektach projektach beneficjenci LGD oraz strong internetows i | informacjami na stronie
zrealizowanych ze zrealizowanych ze | _igkalna fanpage na fanpage: min. 1 internetowej oraz fanpage
$rodkéw L8R i $rodkéw LSR i spolecznosé Facebooku informacja. na facebook - min 1000
transfer dobrych transfer dobrych . 0s6b. (weryfikacja na
praktyk praktyk - wszystkie grupy podstawie odwiedzin
defaworyzowane fanpage na facebooku oraz

odwiedzin strony)
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Miejsce realizacji: Wszystkie dziatania realizowane w ramach planu komunikacji beda odbywaly sie na obszarze

d

ziatania Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania Czarnoziem na Soli, natomiast szkolenia beda realizowane réwniez

poza obszarem dzialania Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Czarnoziem na Soli.

Wskainiki i planowane efekty

LGD planuje wykorzystaé réznorodne  $rodki przekazu i narzedzia komunikacyjne  dopasowane
do poszczegdlnych grup odbiorcéw, w tym do grup defaworyzowanych. Aby zweryfikowaé cele komunikacji
ustalono wskazniki, dzieki ktérym bedzie mozna oceni¢ trafnosé przeprowadzonych dziatan i w razie probleméw lub

niewystarczajacych efektéw dokonaé stosownych zmian,

Ustalono takze ogélne wskazniki realizacji planu komunikacji i okreslono je w nastepujacy sposéb:

- ilos¢ oséb do ktérych docieraja komunikaty emitowane w ramach planu  komunikacji (zasigg materiatéw

'

RN

{ 3
H
i

drukowanych, zasieg informacji w prasie, liczba 0séb uczestniczacych w spotkaniach informacyjnych i szkoleniach) —
badany po kazdym dziataniu zrealizowanym w ramach planu komunikacji i zbiorczo na koniec danego roku
kalendarzowego (wskaznik uznany jest za niezrealizowany w momencie, gdy faczna ilos¢ odbiorcéw komunikatéw
w danym roku kalendarzowym nie osiggnie 70% zakiadanych w rocznym planie komunikacjiwartosci).

- badanie zainteresowania §rodkami dostepnymi w ramach realizacji LSR, mierzony Jjako laczna wartogé sktadanych
projektéw w ramach kazdego konkursu — badany po zamknigciu kazdego konkursu i zbiorczo na koniec danego roku
kalendarzowego (wskaznik uznany jest za niezrealizowany w momencie, gdy laczna kwota wnioskowanej pomocy
wszystkich projektodawcéw w ramach Jednego konkursu nie osiggnie 70% dostepnych $rodkéw wskazanych
W ogloszeniu o naborze).

- realizacja postanowien UMOWy ramowej, paragraf 8§ — weryfikacja nastgpi wedhug danych na koniec roku 2018
i 2021 (wskaznik uznany jest za niezrealizowany, jesli LGD nie osiggnie stopnia realizacji budzetu okreslonego

W umowie ramowe;j).

Szczegbtowe wskazniki produktu:
Aliczba osobodni szkolefi dla pracownikéw LGD - 200 osobodni,
A liczba osobodni szkolen dla organéw LGD - 300 osobodni,
Aliczba 0s6b/podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa - 400 0s6b/podmiotéw,

Aliczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkaricami - 100 spotkan.

Szczegbtowe wskazniki rezultatu:

4 liczba 0séb, ktére otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania

si¢ o wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego w biurze LGD - 190 0sdb,
4 liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych — 1000 oséb,

A liczba oséb zadowolonych ze spotkan informacyjno-konsultacyj nych przeprowadzonych przez LGD - 700 oséb.
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Orientacyjny budzet planu komunikacji

Rok Kwota roczna
2014 0

2015 0

2016 min. 15 000 zt
2017 min. 15 000 zt
2018 min. 15 000 zt
2019 min. 20 000 zt
2020 min. 20 000 zt
2021 min. 20 000 zt
2022 min. 20 000 zi
Suma min. 125.000 zt.

Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i §rodkéw przekazu

LGD postanowita monitorowaé przebieg dziatan komunikacyjnych w ramach planu komunikacji, gby
w ten sposob nakloni¢ mieszkancow do aktywnosci na kazdym etapie okresu programowania. Monitoring POl o
na biezacym zbieraniu danych (np. liczba wejS¢ na strong internetowa), wynikéw badan ankietowych, opinii
mieszkaficéw oraz analizowaniu wskaznikéw, co pozwala na weryfikacje prowadzonych dzialaf komunikacyjnych.
Dzieki temu istnieje tez mozliwo$¢é wprowadzenia zmian w harmonogramie planu komunikacji lub wybraniu innych

narzedzi, jesli dotychczasowe dziatania okaza signieefektywne.

Pracownicy biura LGD bedg na biezaco analizowaé dane i udostepniaé wyniki na stronie internetowej oraz
przedstawiaé je podczas spotkaf z mieszkaficami, Szczegélna uwagg zwréca na dopasowanie narzedzi do grup
docelowych, zwlaszcza wsrod grup defaworyzowanych. Jesli okaze si¢, ze nie zrealizowano wskaznikow
wyznaczonych na dany etap, zostang przeprowadzone dzialania naprawcze: powolany zostanie zespét majacy
za zadanie odnalezienie probleméw i zmiang planu komunikacji poprzez wybor innych dziataf komunikacyjnych,
érodkéw przekazu lub przeniesienie czgsci budzetu. W tym celu przeprowadzone zostang réwniez spotk:” 3
z mieszkaicami, podsumowane ankietami ewaluacyjnymi. Uzyskane informacje postuza do aktualizacji dziatan,
a w razie potrzeby réwniez innych elementéw LSR. W razie koniecznosci poprawy efektywnosci planu komunikacji,
sugestie zespotu roboczego zostang przedstawione cztonkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i pracownikom biura LGD,
ktérzy beda mogli wnie$¢ swoje uwagi i komentarze. Nastepnie projekt skorygowanego planu zostanie poddany

konsultacjom w gronie cztonkéw LGD. Za zatwierdzenie zmienionego dokumentu be;dzie odpoWiadai ZarzadLGD.
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